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DEPTO - Solicitação do Departamento

Ligia Maria da Silva Rodrigues em 19/01/2022 15:12

Reposição Iracema de Mattos Paranhos Calderon

Número do processo físico
aprovado pelo CEPE

Despacho 275/2021-CEPE/SG

Regime de trabalho Regime de Turno Completo - RTC

LEMBRETE! Selecionar APENAS 1 área de conhecimento, conforme Artigo 2o da
Resolução Unesp 11/2019.

Área de Conhecimento Saúde Materno-Infantil (4.01.03.00-5)

Projeto Pesquisa na Linha
de:

Diabete, obesidade e síndrome metabólica na gestação - Pesquisas
translacionais

Marcadores maternos e perinatais das doenças hipertensivas na
gestação

Pesquisa translacional e epidemiológica na assistência obstétrica e
neonatal

Programa do concurso 1. Assistência Pré-natal

2. Assistência ao trabalho de parto e parto - Visão Atualizada

3. Avaliação do bem estar fetal

4.Pré eclâmpsia
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5. Abortamento

6. Placenta Prévia

7. Hemorragias pós-parto

8. Trabalho de parto prematuro

9. Restrição de Crescimento Fetal

10. Diabetes e gravidez

Bibliografia CUNNINGHAM, F. Gary Co-autor; LEVENO, Kenneth J. Co-autor;
BLOOM, Steven L. Co-autor; DASHE, Jodi S. Co-autor; HOFFMAN,
Barbara L. Co-autor; CASEY, Brian M. Co-autor; SPONG, Catherine Y.
Co-autor. Obstetricia de Williams F. Gary Cunningham [et al.] [recurso
eletrônico]. 25 Porto Alegre AMGH 2021. 1 recurso online

ZUGAIB, Marcelo Editor; FRANCISCO, Rossana Pulcineli Vieira Editor.
Zugaib obstetricia Marcelo Zugaib ; Rossana Pulcineli Vieira Francisco
[recurso eletrônico]. 4 Sao Paulo Manole 2020. 1 recurso online

Bibliografia ( NÃO CONSTE
NA BASE DAS BIBLIOTECAS
)

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde.
Departamento de Ações Programáticas Estratégicas. Área Técnica de
Saúde da Mulher. Pré-natal e puerpério: atenção qualificada e
humanizada: manual técnico. 3. ed. Brasília: Ministério da Saúde,
2006.  (Série A. Normas e Manuais Técnicos, Série Direitos Sexuais e
Direitos Reprodutivos – Caderno, n. 5). ISBN 85-334-0885-4.
Disponível em: https://bvsms.saude.gov.
br/bvs/publicacoes/manual_pre_natal_puerperio_3ed.pdf. Acesso em:
10 jan. 2022.

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde.
Departamento de Ações Programáticas Estratégicas. Gestação de alto
risco: manual técnico Gestação de alto risco. 5. ed. Brasília: Editora do
Ministério da Saúde, 2012. 302 p. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos). ISBN 978-85-334-1767-0. Disponível em: https://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_tecnico_gestacao_alto_risco.
pdf. Acesso em: 10 jan. 2022.

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde.
Departamento de Ações Programáticas Estratégicas. Atenção
humanizada ao abortamento: norma técnica. 2. ed., 2. reimpr.
Brasília: Editora do Ministério da Saúde, 2014. 60 p. (Série Direitos
Sexuais e Direitos Reprodutivos – Caderno, n. 4). ISBN 978-85-334-
1711-3. Disponível em: https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.
br/biblioteca/atencao-humanizada-ao-abortamento-norma-tecnica/.
Acesso em: 10 jan. 2022.

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde.
Departamento de Ações Programáticas
Estratégicas. Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Mulher:
Princípios e Diretrizes. 1. ed., 2. reimpr. Brasília: Editora do Ministério
da Saúde, 2011. 82 p. (Série C. Projetos, Programas e Relatórios).
ISBN 978-85-334-0781-7. Disponível em: https://bvsms.saude.gov.
br/bvs/publicacoes/politica_nacional_mulher_principios_diretrizes.pdf.
Acesso em: 10 jan. 2022.
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PUBMED. Bethesda: US National Library of Medicine. Disponível em:
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/. Acesso em: 12 jan. 2022.

UP TO DATE. Waltham: US. UpToDate, Inc. Disponível em: https:
//www.uptodate.com/contents/search. Acesso em: 12 jan. 2022.

BIBLIOTECA COCHRANE. London: UK The Cochrane Library. Disponível
em: https://www.cochranelibrary.com/. Acesso em: 12 jan. 2022.

Natureza da 5ª prova

Outras informações sobre 5ª
prova

Perfil do candidato - Graduados em medicina
- Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia credenciada pelo
MEC
- Título de Especialista em Ginecologia e Obstetrícia (TEGO)
- Título de Doutor

Critérios de Avaliação Prova escrita (peso 1)
Apresentação - no máximo 1 ponto:
- Introdução: 0,25
- Desenvolvimento: 0,50
- Conclusão: 0,25
Conteúdo - no máximo 7 pontos:
- Desenvolvimento do tema: 4,0
- Organização: 1,0
- Coerência: 1,0
- Clareza de idéias: 1,0
Linguagem - no máximo 2 pontos:
- Uso adequado da terminologia técnica: 0,5
- Propriedade: 0,5
- Clareza: 0,5
- Precisão e correção gramatical: 0,5
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Prova de títulos (peso 2)
- Títulos Acadêmicos: 2,0
Mestrado – 0,5
Doutorado – 0,5
Livre Docência – 1,0
- Produção Científica e Atividades de Extensão: 5,0
Publicações em periódicos Nacionais – 0,2 pontos por publicação,
limitado a 1,0 ponto
Publicações em periódicos Internacionais – 0,5 pontos por publicação,
limitado a 2,0 pontos
Participação em eventos científicos Nacionais da área, com
apresentação de trabalho – 0,1 ponto por evento, limitado a 0,5 ponto
Participação em eventos científicos Internacionais da área, com
apresentação de trabalho – 0,2 ponto por evento, limitado a 1,0 ponto
Capítulo de livro Nacional relacionado à área do concurso – 0,1 ponto
por capítulo, limitado a 0,5 pontos
Capítulo de livro Internacional relacionado à área do concurso – 0,2
pontos por capítulo, limitado a 0,5 pontos
Livro Nacional relacionado à área do concurso publicado por editora
com corpo editorial – 0,3 pontos por publicação, limitado a 1,0 ponto
Livro Internacional relacionado à área do concurso publicado por
editora com corpo editorial – 0,5 pontos por publicação, limitado a 1,5
pontos
Atividades de extensão comprovadas – 0,2 pontos por atividade,
limitado a 1,0 pontos
- Atividade Didática: 2,0
Tempo de experiência e carga horária em atividade de docência na
graduação – 0,3 pontos por semestre, limitado a 1,5 ponto
Tempo de experiência de atividade em programa de residência médica
– 0,1 ponto por semestre, limitado a 0,5 ponto
- Outras atividades: 1,0
Membros de sociedade científica e participação em comissões e
conselhos – 0,1 ponto por participação
Participação em atividades assistenciais em obstetrícia em hospitais de
ensino – 0,3 pontos por ano

Prova didática (peso 2)
- Plano de aula: 1,0
- Adequação ao tema e abordagem do assunto, nível de graduação:
1,0
- Domínio teórico e conceitual do assunto: 2,0
- Exatidão e atualidade das informações: 1,0
- Desenvolvimento sequencial do tema em ordem lógica: 1,0
- Clareza e objetividade: uso de frases curtas, em ordem direta e sem
digressões: 1,0
- Adequação da linguagem e correção gramatical: 1,0
- Capacidade de síntese e abrangência: 1,0
- Utilização adequada dos recursos didáticos disponíveis: 1,0
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Prova de análise e arguição do projeto de pesquisa, do plano de
atividades para a graduação e para a pós-graduação e do plano de
ações de extensão universitária (peso 1)

Projeto de Pesquisa (pontuação máxima 10 pontos)
- Relevância do tema para a área em que o projeto proposto está
inserido: 2,0
- Clareza, pertinência, originalidade e fundamentação dos objetivos:
2,0
- Fundamentação teórica e coerência dos métodos empregados com os
objetivos propostos: 2,0
- Adequação do projeto ao(s) grupo(s) e à(s) linha(s) de pesquisa do
Departamento/Coordenadoria de Curso: 2,0
- Cronograma físico-financeiro: 1,0
- Exequibilidade: 1,0

Plano de atividade para a graduação e para a pós-graduação
(pontuação máxima 10 pontos)
- Coerência em relação ao(s) projeto(s) político-pedagógico(s) de
graduação e com a(s) proposta(s) de programa(s) de pós-graduação:
3,0
- Articulação entre ensino e orientação de graduação e de pós
graduação: 3,0
- Proposta de emprego de metodologias ativas de ensino: 2,0
- Demonstração de exequibilidade do plano: 2,0

Plano de ações de extensão universitária (pontuação máxima 10
pontos)
- Coerência entre objetivo, fundamentação teórica e metodologia: 2,5
- Adequação e relevância das ações de extensão universitária, em
relação ao público alvo: 2,5
- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão: 2,0
- Nível de exequibilidade: 2,0
- Nível de visibilidade: 1,0

Nº de linhas de pesquisa do
Departamento

6

Nome(s) da(s) linha(s) de
pesquisa(s) do
Departamento

Pesquisa translacional em neoplasias do sistema reprodutivo

Aspectos epidemiológicos, hormonais e metabólicos nas diferentes
fases da vida

Diabete, obesidade e síndrome metabolica na gestação - Pesquisas
translacionais

Inovação em marcadores funcionais, ômicos, moleculares, bioquímicos
e morfológicos da tríade hiperglicemia, miopatia diabética e
incontinência urinária gestacional na predição de incontinência urinária
dois anos pós parto

Marcadores maternos e perinatais das doenças hipertensivas na
gestação

Pesquisa translacional e epidemiológica na assistência obstétrica e
neonatal
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Nº de grupos de pesquisa do
Departamento no CNPq

5

Nº de bolsistas de
produtividade científica do
Departamento (PQ/CNPq)

4

Captações de recursos do
Departamento nas agências
de fomento nos últimos 5
anos

22 captações
R$ 3.061.393,55
US$ 328.771,91

Justificativa Solicitamos a contratação docente em regime de trabalho em 24 horas
RTC, em reposição a vaga Profa. Titular Iracema de Mattos Paranhos
Calderon, visando garantir recursos humanos suficientes em nosso
quadro docente para atuação de maneira apropriada em atividades da
graduação, pós-graduação (Programa de Residência Médica em
Obstetrícia e Ginecologia e Programa de Pós-graduação em
Tocoginecologia), pesquisa e de extensão, de acordo com o Plano
Departamental apresentado.

Arquivo Opcional

Reconsideração ? Não

DEPTO - Solicitação do Departamento

Ligia Maria da Silva Rodrigues em 19/01/2022 15:13

Reposição Debora Cristina Damasceno Meirelles dos Santos

Número do processo físico
aprovado pelo CEPE

Despacho 275/2021-CEPE/SG

Regime de trabalho Regime de Turno Completo - RTC

LEMBRETE! Selecionar APENAS 1 área de conhecimento, conforme Artigo 2o da
Resolução Unesp 11/2019.

Área de Conhecimento Saúde Materno-Infantil (4.01.03.00-5)

Projeto Pesquisa na Linha
de:

Diabete, obesidade e síndrome metabólica na gestação - Pesquisas
translacionais

Marcadores maternos e perinatais das doenças hipertensivas na
gestação
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Pesquisa translacional e epidemiológica na assistência obstétrica e
neonatal

Programa do concurso 1. Assistência Pré-natal

2. Assistência ao trabalho de parto e parto - Visão Atualizada

3. Avaliação do bem estar fetal

4.Pré eclâmpsia

5. Abortamento

6. Placenta Prévia

7. Hemorragias pós-parto

8. Trabalho de parto prematuro

9. Restrição de Crescimento Fetal

10. Diabetes e gravidez

Bibliografia CUNNINGHAM, F. Gary Co-autor; LEVENO, Kenneth J. Co-autor;
BLOOM, Steven L. Co-autor; DASHE, Jodi S. Co-autor; HOFFMAN,
Barbara L. Co-autor; CASEY, Brian M. Co-autor; SPONG, Catherine Y.
Co-autor. Obstetricia de Williams F. Gary Cunningham [et al.] [recurso
eletrônico]. 25 Porto Alegre AMGH 2021. 1 recurso online

ZUGAIB, Marcelo Editor; FRANCISCO, Rossana Pulcineli Vieira Editor.
Zugaib obstetricia Marcelo Zugaib ; Rossana Pulcineli Vieira Francisco
[recurso eletrônico]. 4 Sao Paulo Manole 2020. 1 recurso online

Bibliografia ( NÃO CONSTE
NA BASE DAS BIBLIOTECAS
)

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde.
Departamento de Ações Programáticas Estratégicas. Área Técnica de
Saúde da Mulher. Pré-natal e puerpério: atenção qualificada e
humanizada: manual técnico. 3. ed. Brasília: Ministério da Saúde,
2006.  (Série A. Normas e Manuais Técnicos, Série Direitos Sexuais e
Direitos Reprodutivos – Caderno, n. 5). ISBN 85-334-0885-4.
Disponível em: https://bvsms.saude.gov.
br/bvs/publicacoes/manual_pre_natal_puerperio_3ed.pdf. Acesso em:
10 jan. 2022.

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde.
Departamento de Ações Programáticas Estratégicas. Gestação de alto
risco: manual técnico Gestação de alto risco. 5. ed. Brasília: Editora do
Ministério da Saúde, 2012. 302 p. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos). ISBN 978-85-334-1767-0. Disponível em: https://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_tecnico_gestacao_alto_risco.
pdf. Acesso em: 10 jan. 2022.
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BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde.
Departamento de Ações Programáticas Estratégicas. Atenção
humanizada ao abortamento: norma técnica. 2. ed., 2. reimpr.
Brasília: Editora do Ministério da Saúde, 2014. 60 p. (Série Direitos
Sexuais e Direitos Reprodutivos – Caderno, n. 4). ISBN 978-85-334-
1711-3. Disponível em: https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.
br/biblioteca/atencao-humanizada-ao-abortamento-norma-tecnica/.
Acesso em: 10 jan. 2022.

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde.
Departamento de Ações Programáticas
Estratégicas. Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Mulher:
Princípios e Diretrizes. 1. ed., 2. reimpr. Brasília: Editora do Ministério
da Saúde, 2011. 82 p. (Série C. Projetos, Programas e Relatórios).
ISBN 978-85-334-0781-7. Disponível em: https://bvsms.saude.gov.
br/bvs/publicacoes/politica_nacional_mulher_principios_diretrizes.pdf.
Acesso em: 10 jan. 2022.

PUBMED. Bethesda: US National Library of Medicine. Disponível em:
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/. Acesso em: 12 jan. 2022.

UP TO DATE. Waltham: US. UpToDate, Inc. Disponível em: https:
//www.uptodate.com/contents/search. Acesso em: 12 jan. 2022.

BIBLIOTECA COCHRANE. London: UK The Cochrane Library. Disponível
em: https://www.cochranelibrary.com/. Acesso em: 12 jan. 2022.

Natureza da 5ª prova

Outras informações sobre 5ª
prova

Perfil do candidato - Graduados em medicina
- Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia credenciada pelo
MEC
- Título de Especialista em Ginecologia e Obstetrícia (TEGO)
- Título de Doutor

Critérios de Avaliação Prova escrita (peso 1)
Apresentação - no máximo 1 ponto:
- Introdução: 0,25
- Desenvolvimento: 0,50
- Conclusão: 0,25
Conteúdo - no máximo 7 pontos:
- Desenvolvimento do tema: 4,0
- Organização: 1,0
- Coerência: 1,0
- Clareza de idéias: 1,0
Linguagem - no máximo 2 pontos:
- Uso adequado da terminologia técnica: 0,5
- Propriedade: 0,5
- Clareza: 0,5
- Precisão e correção gramatical: 0,5
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Prova de títulos (peso 2)
- Títulos Acadêmicos: 2,0
Mestrado – 0,5
Doutorado – 0,5
Livre Docência – 1,0
- Produção Científica e Atividades de Extensão: 5,0
Publicações em periódicos Nacionais – 0,2 pontos por publicação,
limitado a 1,0 ponto
Publicações em periódicos Internacionais – 0,5 pontos por publicação,
limitado a 2,0 pontos
Participação em eventos científicos Nacionais da área, com
apresentação de trabalho – 0,1 ponto por evento, limitado a 0,5 ponto
Participação em eventos científicos Internacionais da área, com
apresentação de trabalho – 0,2 ponto por evento, limitado a 1,0 ponto
Capítulo de livro Nacional relacionado à área do concurso – 0,1 ponto
por capítulo, limitado a 0,5 pontos
Capítulo de livro Internacional relacionado à área do concurso – 0,2
pontos por capítulo, limitado a 0,5 pontos
Livro Nacional relacionado à área do concurso publicado por editora
com corpo editorial – 0,3 pontos por publicação, limitado a 1,0 ponto
Livro Internacional relacionado à área do concurso publicado por
editora com corpo editorial – 0,5 pontos por publicação, limitado a 1,5
pontos
Atividades de extensão comprovadas – 0,2 pontos por atividade,
limitado a 1,0 pontos
- Atividade Didática: 2,0
Tempo de experiência e carga horária em atividade de docência na
graduação – 0,3 pontos por semestre, limitado a 1,5 ponto
Tempo de experiência de atividade em programa de residência médica
– 0,1 ponto por semestre, limitado a 0,5 ponto
- Outras atividades: 1,0
Membros de sociedade científica e participação em comissões e
conselhos – 0,1 ponto por participação
Participação em atividades assistenciais em obstetrícia em hospitais de
ensino – 0,3 pontos por ano

Prova didática (peso 2)
- Plano de aula: 1,0
- Adequação ao tema e abordagem do assunto, nível de graduação:
1,0
- Domínio teórico e conceitual do assunto: 2,0
- Exatidão e atualidade das informações: 1,0
- Desenvolvimento sequencial do tema em ordem lógica: 1,0
- Clareza e objetividade: uso de frases curtas, em ordem direta e sem
digressões: 1,0
- Adequação da linguagem e correção gramatical: 1,0
- Capacidade de síntese e abrangência: 1,0
- Utilização adequada dos recursos didáticos disponíveis: 1,0
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Prova de análise e arguição do projeto de pesquisa, do plano de
atividades para a graduação e para a pós-graduação e do plano de
ações de extensão universitária (peso 1)

Projeto de Pesquisa (pontuação máxima 10 pontos)
- Relevância do tema para a área em que o projeto proposto está
inserido: 2,0
- Clareza, pertinência, originalidade e fundamentação dos objetivos:
2,0
- Fundamentação teórica e coerência dos métodos empregados com os
objetivos propostos: 2,0
- Adequação do projeto ao(s) grupo(s) e à(s) linha(s) de pesquisa do
Departamento/Coordenadoria de Curso: 2,0
- Cronograma físico-financeiro: 1,0
- Exequibilidade: 1,0

Plano de atividade para a graduação e para a pós-graduação
(pontuação máxima 10 pontos)
- Coerência em relação ao(s) projeto(s) político-pedagógico(s) de
graduação e com a(s) proposta(s) de programa(s) de pós-graduação:
3,0
- Articulação entre ensino e orientação de graduação e de pós
graduação: 3,0
- Proposta de emprego de metodologias ativas de ensino: 2,0
- Demonstração de exequibilidade do plano: 2,0

Plano de ações de extensão universitária (pontuação máxima 10
pontos)
- Coerência entre objetivo, fundamentação teórica e metodologia: 2,5
- Adequação e relevância das ações de extensão universitária, em
relação ao público alvo: 2,5
- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão: 2,0
- Nível de exequibilidade: 2,0
- Nível de visibilidade: 1,0

Nº de linhas de pesquisa do
Departamento

6

Nome(s) da(s) linha(s) de
pesquisa(s) do
Departamento

Pesquisa translacional em neoplasias do sistema reprodutivo

Aspectos epidemiológicos, hormonais e metabólicos nas diferentes
fases da vida

Diabete, obesidade e síndrome metabolica na gestação - Pesquisas
translacionais

Inovação em marcadores funcionais, ômicos, moleculares, bioquímicos
e morfológicos da tríade hiperglicemia, miopatia diabética e
incontinência urinária gestacional na predição de incontinência urinária
dois anos pós-parto

Marcadores maternos e perinatais das doenças hipertensivas na
gestação

Pesquisa translacional e epidemiológica na assistência obstétrica e
neonatal
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Nº de grupos de pesquisa do
Departamento no CNPq

5

Nº de bolsistas de
produtividade científica do
Departamento (PQ/CNPq)

4

Captações de recursos do
Departamento nas agências
de fomento nos últimos 5
anos

22 captações
R$ 3.061.393,55
US$ 328.771,91

Justificativa Solicitamos a contratação docente em regime de trabalho em 24 horas
RTC, em reposição à vaga Profa. Dra. Débora Cristina Damasceno M.
dos Santos, visando garantir recursos humanos suficientes em nosso
quadro docente para atuação de maneira apropriada em atividades da
graduação, pós-graduação (Programa de Residência Médica em
Obstetrícia e Ginecologia e Programa de Pós-graduação em
Tocoginecologia), pesquisa e de extensão, de acordo com o Plano
Departamental apresentado.

Arquivo Opcional

Reconsideração ? Não

CHEFE_DEPTO - Manifestação do Chefe do Departamento

Daniel Spadoto Dias em 21/01/2022 11:09

Justificativa - OBRIGATÓRIO
para devolução/ reprovação

CHEFE_DEPTO - Manifestação do Chefe do Departamento

Daniel Spadoto Dias em 21/01/2022 11:09

Justificativa - OBRIGATÓRIO
para devolução/ reprovação
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CHEFE_DEPTO - Manifestação do Conselho do Departamento

Daniel Spadoto Dias em 21/01/2022 11:21

Resultado do Conselho Favorável

Data da Manifestação 21/01/2022

Manifestações

Manifestação do
Departamento

Favorável à solicitação em virtude da demanda e necessidades de
contratação de recursos humanos para o Departamento.

Justificativa OBRIGATÓRIA
para reprovação

CHEFE_DEPTO - Manifestação do Conselho do Departamento

Daniel Spadoto Dias em 21/01/2022 11:21

Resultado do Conselho Favorável

Data da Manifestação 21/01/2022

Manifestações

Manifestação do
Departamento

Favorável à solicitação em virtude da demanda e necessidades de
contratação de recursos humanos para o Departamento.

Justificativa OBRIGATÓRIA
para reprovação

DTA - Encaminhamento para Congregação

Silvia Sacramento Araujo Vieira em 21/01/2022 11:57

Observação

Arquivo opcional
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DTA - Encaminhamento para Congregação

Silvia Sacramento Araujo Vieira em 21/01/2022 11:57

Observação

Arquivo opcional

DTA - Manifestação da Congregação

Silvia Sacramento Araujo Vieira em 24/01/2022 17:22

Resultado da Congregação Favorável

Data da Manifestação 24/01/2022

Manifestações

Manifestação da
Congregação

Despacho 017/2022

Justificativa OBRIGATÓRIA
para reprovação ou
devolução

DTA - Manifestação da Congregação

Silvia Sacramento Araujo Vieira em 24/01/2022 16:38

Resultado da Congregação Favorável

Data da Manifestação 24/01/2022

Manifestações

Manifestação da
Congregação

Despacho 018/2022

Justificativa OBRIGATÓRIA
para reprovação ou
devolução
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DU - Direção

Maria Cristina Pereira Lima em 25/01/2022 07:58

Manifestação ou Justificativa
para devolução

Arquivo opcional

DU - Direção

Maria Cristina Pereira Lima em 25/01/2022 07:59

Manifestação ou Justificativa
para devolução

Arquivo opcional

CCD - Analise da ACD

Hilda Maria Gonçalves da Silva em 26/01/2022 14:07

Observação da equipe
técnica CCD

A ACD solicita que o departamento ajuste o texto da justificativa de
solicitação de vaga em RTC, uma vez que, embora o texto mencione o
planejamento departamental, não há uma articulação satisfatória
entre os assuntos. O departamento deve explicar como uma vaga em
RTC contribuiria mais para o plano departamental, do que uma vaga
em RDIDP.

Arquivo opcional

CCD - Analise da ACD

Hilda Maria Gonçalves da Silva em 26/01/2022 14:06

Observação da equipe
técnica CCD

A ACD solicita que o departamento ajuste o texto da justificativa de
solicitação de vaga em RTC, uma vez que, embora o texto mencione o
planejamento departamental, não há uma articulação satisfatória
entre os assuntos. O departamento deve explicar como uma vaga em
RTC contribuiria mais para o plano departamental, do que uma vaga
em RDIDP.
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Arquivo opcional

DEPTO - Solicitação do Departamento

Ligia Maria da Silva Rodrigues em 11/02/2022 11:43

Reposição Iracema de Mattos Paranhos Calderon

Número do processo físico
aprovado pelo CEPE

Despacho 275/2021-CEPE/SG

Regime de trabalho Regime de Turno Completo - RTC

LEMBRETE! Selecionar APENAS 1 área de conhecimento, conforme Artigo 2o da
Resolução Unesp 11/2019.

Área de Conhecimento Saúde Materno-Infantil (4.01.03.00-5)

Projeto Pesquisa na Linha
de:

Diabete, obesidade e síndrome metabólica na gestação - Pesquisas
translacionais

Marcadores maternos e perinatais das doenças hipertensivas na
gestação

Pesquisa translacional e epidemiológica na assistência obstétrica e
neonatal

Programa do concurso 1. Assistência Pré-natal

2. Assistência ao trabalho de parto e parto - Visão Atualizada

3. Avaliação do bem estar fetal

4.Pré eclâmpsia

5. Abortamento

6. Placenta Prévia

7. Hemorragias pós-parto

8. Trabalho de parto prematuro

CONTAD - 14 de fev de 2022 08:57:30  29Página 15 de



9. Restrição de Crescimento Fetal

10. Diabetes e gravidez

Bibliografia CUNNINGHAM, F. Gary Co-autor; LEVENO, Kenneth J. Co-autor;
BLOOM, Steven L. Co-autor; DASHE, Jodi S. Co-autor; HOFFMAN,
Barbara L. Co-autor; CASEY, Brian M. Co-autor; SPONG, Catherine Y.
Co-autor. Obstetricia de Williams F. Gary Cunningham [et al.] [recurso
eletrônico]. 25 Porto Alegre AMGH 2021. 1 recurso online

ZUGAIB, Marcelo Editor; FRANCISCO, Rossana Pulcineli Vieira Editor.
Zugaib obstetricia Marcelo Zugaib ; Rossana Pulcineli Vieira Francisco
[recurso eletrônico]. 4 Sao Paulo Manole 2020. 1 recurso online

Bibliografia ( NÃO CONSTE
NA BASE DAS BIBLIOTECAS
)

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde.
Departamento de Ações Programáticas Estratégicas. Área Técnica de
Saúde da Mulher. Pré-natal e puerpério: atenção qualificada e
humanizada: manual técnico. 3. ed. Brasília: Ministério da Saúde,
2006.  (Série A. Normas e Manuais Técnicos, Série Direitos Sexuais e
Direitos Reprodutivos – Caderno, n. 5). ISBN 85-334-0885-4.
Disponível em: https://bvsms.saude.gov.
br/bvs/publicacoes/manual_pre_natal_puerperio_3ed.pdf. Acesso em:
10 jan. 2022.

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde.
Departamento de Ações Programáticas Estratégicas. Gestação de alto
risco: manual técnico Gestação de alto risco. 5. ed. Brasília: Editora do
Ministério da Saúde, 2012. 302 p. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos). ISBN 978-85-334-1767-0. Disponível em: https://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_tecnico_gestacao_alto_risco.
pdf. Acesso em: 10 jan. 2022.

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde.
Departamento de Ações Programáticas Estratégicas. Atenção
humanizada ao abortamento: norma técnica. 2. ed., 2. reimpr.
Brasília: Editora do Ministério da Saúde, 2014. 60 p. (Série Direitos
Sexuais e Direitos Reprodutivos – Caderno, n. 4). ISBN 978-85-334-
1711-3. Disponível em: https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.
br/biblioteca/atencao-humanizada-ao-abortamento-norma-tecnica/.
Acesso em: 10 jan. 2022.

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde.
Departamento de Ações Programáticas
Estratégicas. Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Mulher:
Princípios e Diretrizes. 1. ed., 2. reimpr. Brasília: Editora do Ministério
da Saúde, 2011. 82 p. (Série C. Projetos, Programas e Relatórios).
ISBN 978-85-334-0781-7. Disponível em: https://bvsms.saude.gov.
br/bvs/publicacoes/politica_nacional_mulher_principios_diretrizes.pdf.
Acesso em: 10 jan. 2022.

PUBMED. Bethesda: US National Library of Medicine. Disponível em:
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/. Acesso em: 12 jan. 2022.

UP TO DATE. Waltham: US. UpToDate, Inc. Disponível em: https:
//www.uptodate.com/contents/search. Acesso em: 12 jan. 2022.

BIBLIOTECA COCHRANE. London: UK The Cochrane Library. Disponível
em: https://www.cochranelibrary.com/. Acesso em: 12 jan. 2022.
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Natureza da 5ª prova

Outras informações sobre 5ª
prova

Perfil do candidato - Graduados em medicina
- Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia credenciada pelo
MEC
- Título de Especialista em Ginecologia e Obstetrícia (TEGO)
- Título de Doutor

Critérios de Avaliação Prova escrita (peso 1)
Apresentação - no máximo 1 ponto:
- Introdução: 0,25
- Desenvolvimento: 0,50
- Conclusão: 0,25
Conteúdo - no máximo 7 pontos:
- Desenvolvimento do tema: 4,0
- Organização: 1,0
- Coerência: 1,0
- Clareza de idéias: 1,0
Linguagem - no máximo 2 pontos:
- Uso adequado da terminologia técnica: 0,5
- Propriedade: 0,5
- Clareza: 0,5
- Precisão e correção gramatical: 0,5
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Prova de títulos (peso 2)
- Títulos Acadêmicos: 2,0
Mestrado – 0,5
Doutorado – 0,5
Livre Docência – 1,0
- Produção Científica e Atividades de Extensão: 5,0
Publicações em periódicos Nacionais – 0,2 pontos por publicação,
limitado a 1,0 ponto
Publicações em periódicos Internacionais – 0,5 pontos por publicação,
limitado a 2,0 pontos
Participação em eventos científicos Nacionais da área, com
apresentação de trabalho – 0,1 ponto por evento, limitado a 0,5 ponto
Participação em eventos científicos Internacionais da área, com
apresentação de trabalho – 0,2 ponto por evento, limitado a 1,0 ponto
Capítulo de livro Nacional relacionado à área do concurso – 0,1 ponto
por capítulo, limitado a 0,5 pontos
Capítulo de livro Internacional relacionado à área do concurso – 0,2
pontos por capítulo, limitado a 0,5 pontos
Livro Nacional relacionado à área do concurso publicado por editora
com corpo editorial – 0,3 pontos por publicação, limitado a 1,0 ponto
Livro Internacional relacionado à área do concurso publicado por
editora com corpo editorial – 0,5 pontos por publicação, limitado a 1,5
pontos
Atividades de extensão comprovadas – 0,2 pontos por atividade,
limitado a 1,0 pontos
- Atividade Didática: 2,0
Tempo de experiência e carga horária em atividade de docência na
graduação – 0,3 pontos por semestre, limitado a 1,5 ponto
Tempo de experiência de atividade em programa de residência médica
– 0,1 ponto por semestre, limitado a 0,5 ponto
- Outras atividades: 1,0
Membros de sociedade científica e participação em comissões e
conselhos – 0,1 ponto por participação
Participação em atividades assistenciais em obstetrícia em hospitais de
ensino – 0,3 pontos por ano

Prova didática (peso 2)
- Plano de aula: 1,0
- Adequação ao tema e abordagem do assunto, nível de graduação:
1,0
- Domínio teórico e conceitual do assunto: 2,0
- Exatidão e atualidade das informações: 1,0
- Desenvolvimento sequencial do tema em ordem lógica: 1,0
- Clareza e objetividade: uso de frases curtas, em ordem direta e sem
digressões: 1,0
- Adequação da linguagem e correção gramatical: 1,0
- Capacidade de síntese e abrangência: 1,0
- Utilização adequada dos recursos didáticos disponíveis: 1,0
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Prova de análise e arguição do projeto de pesquisa, do plano de
atividades para a graduação e para a pós-graduação e do plano de
ações de extensão universitária (peso 1)

Projeto de Pesquisa (pontuação máxima 10 pontos)
- Relevância do tema para a área em que o projeto proposto está
inserido: 2,0
- Clareza, pertinência, originalidade e fundamentação dos objetivos:
2,0
- Fundamentação teórica e coerência dos métodos empregados com os
objetivos propostos: 2,0
- Adequação do projeto ao(s) grupo(s) e à(s) linha(s) de pesquisa do
Departamento/Coordenadoria de Curso: 2,0
- Cronograma físico-financeiro: 1,0
- Exequibilidade: 1,0

Plano de atividade para a graduação e para a pós-graduação
(pontuação máxima 10 pontos)
- Coerência em relação ao(s) projeto(s) político-pedagógico(s) de
graduação e com a(s) proposta(s) de programa(s) de pós-graduação:
3,0
- Articulação entre ensino e orientação de graduação e de pós
graduação: 3,0
- Proposta de emprego de metodologias ativas de ensino: 2,0
- Demonstração de exequibilidade do plano: 2,0

Plano de ações de extensão universitária (pontuação máxima 10
pontos)
- Coerência entre objetivo, fundamentação teórica e metodologia: 2,5
- Adequação e relevância das ações de extensão universitária, em
relação ao público alvo: 2,5
- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão: 2,0
- Nível de exequibilidade: 2,0
- Nível de visibilidade: 1,0

Nº de linhas de pesquisa do
Departamento

6

Nome(s) da(s) linha(s) de
pesquisa(s) do
Departamento

Pesquisa translacional em neoplasias do sistema reprodutivo

Aspectos epidemiológicos, hormonais e metabólicos nas diferentes
fases da vida

Diabete, obesidade e síndrome metabolica na gestação - Pesquisas
translacionais

Inovação em marcadores funcionais, ômicos, moleculares, bioquímicos
e morfológicos da tríade hiperglicemia, miopatia diabética e
incontinência urinária gestacional na predição de incontinência urinária
dois anos pós parto

Marcadores maternos e perinatais das doenças hipertensivas na
gestação

Pesquisa translacional e epidemiológica na assistência obstétrica e
neonatal
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Nº de grupos de pesquisa do
Departamento no CNPq

5

Nº de bolsistas de
produtividade científica do
Departamento (PQ/CNPq)

4

Captações de recursos do
Departamento nas agências
de fomento nos últimos 5
anos

22 captações
R$ 3.061.393,55
US$ 328.771,91

Justificativa 1.    ampliação das áreas da expertise dos docentes do departamento,
contribuindo (i)  com a graduação em Medicina, pela diversidade do
conhecimento em Ginecologia (oncologia, ginecologia endócrina,
mastologia, infecções, entre outras) e Obstetrícia (hipertensão,
diabetes, infecções, entre outras); (ii) para fortalecimento do
programa de pós-graduação e suas linhas de pesquisa tanto em
relação ao número de pós-graduandos quanto a produção do
programa, objetivando aumentar a internacionalização e a nota do
programa frente a avaliação da Capes; (iii) melhorar os índices, com
ampliação das metas de produção intelectual do departamento; e (iv)
ampliar a atividade de extensão do departamento.

2.    com a ampliação da carga horária do currículo do curso de
graduação em Medicina em atividades extramuros da Universidade e a
curricularização das atividades de extensão, docentes em RTC
poderiam ter maior interlocução entre a Universidade e a rede de
atenção primária à saúde, haja vista que há possibilidade de um
docente atuar nessas duas frentes fora do RDIDP. Com isso teríamos
um impacto social no município e em nossa região.

3.    com um maior número de docentes, haverá maior participação
em órgão colegiados da unidade e da UNESP, além de representação
em órgãos, associações e agências externas à UNESP

4.    as exigências do RDIDP, em relação à dedicação integral, não são
atrativas hoje para futuros candidatos pelas características do
mercado de trabalho na área de Ginecologia e Obstetrícia (exigência
do edital). Assim, há grande chance de não haver candidatos inscritos
nesses editais, o que exigiria a abertura de novo edital, com prejuízo
considerável ao departamento que se encontra há algum tempo
trabalhando acima dos seus limites.

5.    com a perda de grande parte do seu corpo docente nos últimos
anos, muitos departamentos se encontram hoje sob a ameaça de
extinção e fundição com outras áreas que não necessariamente
apresentam afinidade. A falta de perspectivas de reposição a curto
prazo associado a clara deterioração na estrutura dos departamentos
impõe, pelo menos neste momento, uma vantagem em contratar mais
profissionais em tempo parcial do que um profissional em RDIDP.

Arquivo Opcional

Reconsideração ? Não
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DEPTO - Solicitação do Departamento

Ligia Maria da Silva Rodrigues em 11/02/2022 11:47

Reposição Debora Cristina Damasceno Meirelles dos Santos

Número do processo físico
aprovado pelo CEPE

Despacho 275/2021-CEPE/SG

Regime de trabalho Regime de Turno Completo - RTC

LEMBRETE! Selecionar APENAS 1 área de conhecimento, conforme Artigo 2o da
Resolução Unesp 11/2019.

Área de Conhecimento Saúde Materno-Infantil (4.01.03.00-5)

Projeto Pesquisa na Linha
de:

Diabete, obesidade e síndrome metabólica na gestação - Pesquisas
translacionais

Marcadores maternos e perinatais das doenças hipertensivas na
gestação

Pesquisa translacional e epidemiológica na assistência obstétrica e
neonatal

Programa do concurso 1. Assistência Pré-natal

2. Assistência ao trabalho de parto e parto - Visão Atualizada

3. Avaliação do bem estar fetal

4.Pré eclâmpsia

5. Abortamento

6. Placenta Prévia

7. Hemorragias pós-parto

8. Trabalho de parto prematuro

9. Restrição de Crescimento Fetal

10. Diabetes e gravidez
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Bibliografia CUNNINGHAM, F. Gary Co-autor; LEVENO, Kenneth J. Co-autor;
BLOOM, Steven L. Co-autor; DASHE, Jodi S. Co-autor; HOFFMAN,
Barbara L. Co-autor; CASEY, Brian M. Co-autor; SPONG, Catherine Y.
Co-autor. Obstetricia de Williams F. Gary Cunningham [et al.] [recurso
eletrônico]. 25 Porto Alegre AMGH 2021. 1 recurso online

ZUGAIB, Marcelo Editor; FRANCISCO, Rossana Pulcineli Vieira Editor.
Zugaib obstetricia Marcelo Zugaib ; Rossana Pulcineli Vieira Francisco
[recurso eletrônico]. 4 Sao Paulo Manole 2020. 1 recurso online

Bibliografia ( NÃO CONSTE
NA BASE DAS BIBLIOTECAS
)

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde.
Departamento de Ações Programáticas Estratégicas. Área Técnica de
Saúde da Mulher. Pré-natal e puerpério: atenção qualificada e
humanizada: manual técnico. 3. ed. Brasília: Ministério da Saúde,
2006.  (Série A. Normas e Manuais Técnicos, Série Direitos Sexuais e
Direitos Reprodutivos – Caderno, n. 5). ISBN 85-334-0885-4.
Disponível em: https://bvsms.saude.gov.
br/bvs/publicacoes/manual_pre_natal_puerperio_3ed.pdf. Acesso em:
10 jan. 2022.

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde.
Departamento de Ações Programáticas Estratégicas. Gestação de alto
risco: manual técnico Gestação de alto risco. 5. ed. Brasília: Editora do
Ministério da Saúde, 2012. 302 p. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos). ISBN 978-85-334-1767-0. Disponível em: https://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_tecnico_gestacao_alto_risco.
pdf. Acesso em: 10 jan. 2022.

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde.
Departamento de Ações Programáticas Estratégicas. Atenção
humanizada ao abortamento: norma técnica. 2. ed., 2. reimpr.
Brasília: Editora do Ministério da Saúde, 2014. 60 p. (Série Direitos
Sexuais e Direitos Reprodutivos – Caderno, n. 4). ISBN 978-85-334-
1711-3. Disponível em: https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.
br/biblioteca/atencao-humanizada-ao-abortamento-norma-tecnica/.
Acesso em: 10 jan. 2022.

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde.
Departamento de Ações Programáticas
Estratégicas. Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Mulher:
Princípios e Diretrizes. 1. ed., 2. reimpr. Brasília: Editora do Ministério
da Saúde, 2011. 82 p. (Série C. Projetos, Programas e Relatórios).
ISBN 978-85-334-0781-7. Disponível em: https://bvsms.saude.gov.
br/bvs/publicacoes/politica_nacional_mulher_principios_diretrizes.pdf.
Acesso em: 10 jan. 2022.

PUBMED. Bethesda: US National Library of Medicine. Disponível em:
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/. Acesso em: 12 jan. 2022.

UP TO DATE. Waltham: US. UpToDate, Inc. Disponível em: https:
//www.uptodate.com/contents/search. Acesso em: 12 jan. 2022.

BIBLIOTECA COCHRANE. London: UK The Cochrane Library. Disponível
em: https://www.cochranelibrary.com/. Acesso em: 12 jan. 2022.

Natureza da 5ª prova

Outras informações sobre 5ª
prova
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Perfil do candidato - Graduados em medicina
- Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia credenciada pelo
MEC
- Título de Especialista em Ginecologia e Obstetrícia (TEGO)
- Título de Doutor

Critérios de Avaliação Prova escrita (peso 1)
Apresentação - no máximo 1 ponto:
- Introdução: 0,25
- Desenvolvimento: 0,50
- Conclusão: 0,25
Conteúdo - no máximo 7 pontos:
- Desenvolvimento do tema: 4,0
- Organização: 1,0
- Coerência: 1,0
- Clareza de idéias: 1,0
Linguagem - no máximo 2 pontos:
- Uso adequado da terminologia técnica: 0,5
- Propriedade: 0,5
- Clareza: 0,5
- Precisão e correção gramatical: 0,5

Prova de títulos (peso 2)
- Títulos Acadêmicos: 2,0
Mestrado – 0,5
Doutorado – 0,5
Livre Docência – 1,0
- Produção Científica e Atividades de Extensão: 5,0
Publicações em periódicos Nacionais – 0,2 pontos por publicação,
limitado a 1,0 ponto
Publicações em periódicos Internacionais – 0,5 pontos por publicação,
limitado a 2,0 pontos
Participação em eventos científicos Nacionais da área, com
apresentação de trabalho – 0,1 ponto por evento, limitado a 0,5 ponto
Participação em eventos científicos Internacionais da área, com
apresentação de trabalho – 0,2 ponto por evento, limitado a 1,0 ponto
Capítulo de livro Nacional relacionado à área do concurso – 0,1 ponto
por capítulo, limitado a 0,5 pontos
Capítulo de livro Internacional relacionado à área do concurso – 0,2
pontos por capítulo, limitado a 0,5 pontos
Livro Nacional relacionado à área do concurso publicado por editora
com corpo editorial – 0,3 pontos por publicação, limitado a 1,0 ponto
Livro Internacional relacionado à área do concurso publicado por
editora com corpo editorial – 0,5 pontos por publicação, limitado a 1,5
pontos
Atividades de extensão comprovadas – 0,2 pontos por atividade,
limitado a 1,0 pontos
- Atividade Didática: 2,0
Tempo de experiência e carga horária em atividade de docência na
graduação – 0,3 pontos por semestre, limitado a 1,5 ponto
Tempo de experiência de atividade em programa de residência médica
– 0,1 ponto por semestre, limitado a 0,5 ponto
- Outras atividades: 1,0
Membros de sociedade científica e participação em comissões e
conselhos – 0,1 ponto por participação
Participação em atividades assistenciais em obstetrícia em hospitais de
ensino – 0,3 pontos por ano
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Prova didática (peso 2)
- Plano de aula: 1,0
- Adequação ao tema e abordagem do assunto, nível de graduação:
1,0
- Domínio teórico e conceitual do assunto: 2,0
- Exatidão e atualidade das informações: 1,0
- Desenvolvimento sequencial do tema em ordem lógica: 1,0
- Clareza e objetividade: uso de frases curtas, em ordem direta e sem
digressões: 1,0
- Adequação da linguagem e correção gramatical: 1,0
- Capacidade de síntese e abrangência: 1,0
- Utilização adequada dos recursos didáticos disponíveis: 1,0

Prova de análise e arguição do projeto de pesquisa, do plano de
atividades para a graduação e para a pós-graduação e do plano de
ações de extensão universitária (peso 1)

Projeto de Pesquisa (pontuação máxima 10 pontos)
- Relevância do tema para a área em que o projeto proposto está
inserido: 2,0
- Clareza, pertinência, originalidade e fundamentação dos objetivos:
2,0
- Fundamentação teórica e coerência dos métodos empregados com os
objetivos propostos: 2,0
- Adequação do projeto ao(s) grupo(s) e à(s) linha(s) de pesquisa do
Departamento/Coordenadoria de Curso: 2,0
- Cronograma físico-financeiro: 1,0
- Exequibilidade: 1,0

Plano de atividade para a graduação e para a pós-graduação
(pontuação máxima 10 pontos)
- Coerência em relação ao(s) projeto(s) político-pedagógico(s) de
graduação e com a(s) proposta(s) de programa(s) de pós-graduação:
3,0
- Articulação entre ensino e orientação de graduação e de pós
graduação: 3,0
- Proposta de emprego de metodologias ativas de ensino: 2,0
- Demonstração de exequibilidade do plano: 2,0

Plano de ações de extensão universitária (pontuação máxima 10
pontos)
- Coerência entre objetivo, fundamentação teórica e metodologia: 2,5
- Adequação e relevância das ações de extensão universitária, em
relação ao público alvo: 2,5
- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão: 2,0
- Nível de exequibilidade: 2,0
- Nível de visibilidade: 1,0

Nº de linhas de pesquisa do
Departamento

6

Nome(s) da(s) linha(s) de
pesquisa(s) do
Departamento

Pesquisa translacional em neoplasias do sistema reprodutivo

Aspectos epidemiológicos, hormonais e metabólicos nas diferentes
fases da vida
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Diabete, obesidade e síndrome metabolica na gestação - Pesquisas
translacionais

Inovação em marcadores funcionais, ômicos, moleculares, bioquímicos
e morfológicos da tríade hiperglicemia, miopatia diabética e
incontinência urinária gestacional na predição de incontinência urinária
dois anos pós-parto

Marcadores maternos e perinatais das doenças hipertensivas na
gestação

Pesquisa translacional e epidemiológica na assistência obstétrica e
neonatal

Nº de grupos de pesquisa do
Departamento no CNPq

5

Nº de bolsistas de
produtividade científica do
Departamento (PQ/CNPq)

4

Captações de recursos do
Departamento nas agências
de fomento nos últimos 5
anos

22 captações
R$ 3.061.393,55
US$ 328.771,91
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Justificativa 1.    ampliação das áreas da expertise dos docentes do departamento,
contribuindo (i)  com a graduação em Medicina, pela diversidade do
conhecimento em Ginecologia (oncologia, ginecologia endócrina,
mastologia, infecções, entre outras) e Obstetrícia (hipertensão,
diabetes, infecções, entre outras); (ii) para fortalecimento do
programa de pós-graduação e suas linhas de pesquisa tanto em
relação ao número de pós-graduandos quanto a produção do
programa, objetivando aumentar a internacionalização e a nota do
programa frente a avaliação da Capes; (iii) melhorar os índices, com
ampliação das metas de produção intelectual do departamento; e (iv)
ampliar a atividade de extensão do departamento.

2.    com a ampliação da carga horária do currículo do curso de
graduação em Medicina em atividades extramuros da Universidade e a
curricularização das atividades de extensão, docentes em RTC
poderiam ter maior interlocução entre a Universidade e a rede de
atenção primária à saúde, haja vista que há possibilidade de um
docente atuar nessas duas frentes fora do RDIDP. Com isso teríamos
um impacto social no município e em nossa região.

3.    com um maior número de docentes, haverá maior participação
em órgão colegiados da unidade e da UNESP, além de representação
em órgãos, associações e agências externas à UNESP

4.    as exigências do RDIDP, em relação à dedicação integral, não são
atrativas hoje para futuros candidatos pelas características do
mercado de trabalho na área de Ginecologia e Obstetrícia (exigência
do edital). Assim, há grande chance de não haver candidatos inscritos
nesses editais, o que exigiria a abertura de novo edital, com prejuízo
considerável ao departamento que se encontra há algum tempo
trabalhando acima dos seus limites.

5.    com a perda de grande parte do seu corpo docente nos últimos
anos, muitos departamentos se encontram hoje sob a ameaça de
extinção e fundição com outras áreas que não necessariamente
apresentam afinidade. A falta de perspectivas de reposição a curto
prazo associado a clara deterioração na estrutura dos departamentos
impõe, pelo menos neste momento, uma vantagem em contratar mais
profissionais em tempo parcial do que um profissional em RDIDP.

Arquivo Opcional

Reconsideração ? Não

CONTAD - 14 de fev de 2022 08:57:30  29Página 26 de



CHEFE_DEPTO - Manifestação do Chefe do Departamento

Joelcio Francisco Abbade em 11/02/2022 11:48

Justificativa - OBRIGATÓRIO
para devolução/ reprovação

CHEFE_DEPTO - Manifestação do Chefe do Departamento

Joelcio Francisco Abbade em 11/02/2022 11:49

Justificativa - OBRIGATÓRIO
para devolução/ reprovação

CHEFE_DEPTO - Manifestação do Conselho do Departamento

Joelcio Francisco Abbade em 11/02/2022 15:53

Resultado do Conselho Favorável

Data da Manifestação 11/02/2022

Manifestações Atas_Contratação_DeptoGO2022.pdf

Manifestação do
Departamento

21/01/2022 - Reunião Extraordinária do Departamento de Ginecologia
e Obstetrícia: Aprovação pelo Conselho do Departamento de Processos
no sistema CONTAD números 1196, 1198, 1205 e 1210
11/02/2022 - Reunião Extraordinária do Departamento de Ginecologia
e Obstetrícia: Aprovação pelo Conselho do Departamento de
adequações nas justificativas das solicitações de concurso público para
contratação em RTC no sistema CONTAD, em atendimento à análise
da ACD dos processos de Processos no sistema CONTAD números
1196, 1198, 1205 e 1210

Justificativa OBRIGATÓRIA
para reprovação

CONTAD - 14 de fev de 2022 08:57:30  29Página 27 de



CHEFE_DEPTO - Manifestação do Conselho do Departamento

Joelcio Francisco Abbade em 11/02/2022 15:52

Resultado do Conselho Favorável

Data da Manifestação 11/02/2022

Manifestações Atas_Contratação_DeptoGO2022.pdf

Manifestação do
Departamento

21/01/2022 - Reunião Extraordinária do Departamento de Ginecologia
e Obstetrícia: Aprovação pelo Conselho do Departamento de Processos
no sistema CONTAD números 1196, 1198, 1205 e 1210
11/02/2022 - Reunião Extraordinária do Departamento de Ginecologia
e Obstetrícia: Aprovação pelo Conselho do Departamento de
adequações nas justificativas das solicitações de concurso público para
contratação em RTC no sistema CONTAD, em atendimento à análise
da ACD dos processos de Processos no sistema CONTAD números
1196, 1198, 1205 e 1210

Justificativa OBRIGATÓRIA
para reprovação

DTA - Encaminhamento para Congregação

Silvia Sacramento Araujo Vieira em 11/02/2022 16:33

Observação

Arquivo opcional

DTA - Encaminhamento para Congregação

Silvia Sacramento Araujo Vieira em 11/02/2022 16:34

Observação

Arquivo opcional
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DTA - Manifestação da Congregação

Resultado da Congregação

Data da Manifestação

Manifestações

Manifestação da
Congregação

Justificativa OBRIGATÓRIA
para reprovação ou
devolução

DTA - Manifestação da Congregação

Resultado da Congregação

Data da Manifestação

Manifestações

Manifestação da
Congregação

Justificativa OBRIGATÓRIA
para reprovação ou
devolução
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