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Regulamento do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica da Facgidade ~onl
de Medicina de Botucatu - UNESP

¢

CAPITULO |

Conceituacao do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica da Faculdade
de Medicina de Botucatu - UNESP

Artigo 1° - O programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica da
Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP, caracteriza-se por treinamento
supervisionado em servigo, constitui modalidade de ensino de pods-graduagéo lato sensu
para areas profissionais definidas em lei especifica.

§1° - O programa € regido por legislacdo da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saidde (CNRMS), do Ministéric da Educagdo e do
Ministério da Satide (MEC/MS), e da UNESP.

§2° - O programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica da Facuidade
de Medicina de Botucatu - UNESP ¢é orientado pelos principios e objetivos do Sistema Unico
de Satde (SUS) e contempla a modalidade uniprofissional.

Artigo 2° - O programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica da
Faculdade de Medicina de Botucatu, tem como instituicdo formadora a Faculdade de
Medicina de Botucatu - Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — UNESP,
instituicdo de ensino superior devidamente cadastrada junto ao MEC.

Paragrafo dnico - O programa podera ser desenvolvido com outras
instituicées externas a universidade desde que seja realizado convénio ou termo de
compromisso contemplando as competéncias e responsabilidades de cada uma das partes.

CAPITULO I
Da Coordenacgéo

Artigo 3° - A coordenagéo do programa de Residéncia em Enfermagem
Obsteétrica da Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP, devera ser exercida por
docente vinculado & Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP, com titulagdo minima
de mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, trés anos nas areas de formagao,
atencdo ou gestao em salde.

Rua Quirino de Andrade, 215 - Centro
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Paragrafo Gnico - A coordenacgdo sera exercida pelo coordenador que,
em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo vice-coordenador, ambos deverio

pertencer ao quadro efetivo da Unesp. [ O s

Artigo 4° - S&o atribuicdes do coordenador do programa:

I - conhecer o projeto politico pedagégico e o regulamento do programa
no qual € vinculado, bem como do Regimento da COREMU-Unesp, atuando de acordo com
as suas diretrizes orientadoras;

I - fazer cumprir as deliberagbes da comissdo de residéncia
multiprofissional (COREMU-Unesp);

lf - garantir a implementacao do programa;
IV - coordenar o processo de auto-avaliagao do programa;

V - coordenar o processo de andlise, atualizagio e aprovacdo das
alteracdes do projeto politico pedagdgico junto 8 COREMU-UNESP e posteriormente para
CNRMS;

VI - Constituir, estimular e promover a qualificacéo do corpo de docentes,
tutores e preceptores;

VI - mediar as negociagées interinstitucionais para viabilizacdo de agcoes

conjuntas de gestéo, ensino, educacéo, pesquisa e extensio, no dmbito dos programas de
residéncia;

Vil - promover a articulagdo do programa com outros programas de
residéncia em saude da instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduacdo e
pos-graduacao;

X - fomentar a participagdo dos residentes, tutores e preceptores no
desenvolvimento de agbes € de projetos interinstitucionais em toda a extensao da rede de
atencéo a salde;

X - responsabilizar-se pela documentagéo do programa e atualizagéo de

dados junto as insténcias institucionais locais de desenvolvimento do programa, a
COREMU-UNESP e ao MEC.

CAPITULO it
Da Proposta e as Alteracdes de Programa

_ Artigo 5° - As alteracbes de programa de residéncia em area de
profissionai de salde deverio:

Rua Quirino de Andrade, 215 - Centro
CEP (1048-010 - S30 Paulo - 5P
Fone: {11} 5627-0567
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Uniprofissional da Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP;

Il — contar com manifestacéo de interesse institucional e apro
congregacao da Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP;

Il - ser submetida a analise e parecer da COREMU-UNESP antes do seu
encaminhamento para apreciagdo da Céamara Central de Pods-Graduagdo da UNESP
{CCPG) e demais 6rgdos competentes, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 6° - As alteragdes serao analisadas de acordo com o calendario de
reunides da COREMU-Unesp, devendo ser emitido um parecer circunstanciado por um de
seus membros.

CAPITULO IV
Do Regime Didatico

Artigo 7° - O programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica da
Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP terd duragao de vinte e quatro meses, com
carga de duas mil oitocentas e oitenta horas anuais. Do total de horas do programa, vinte
por cento serao destinadas as atividades tedricas ou tedrico-praticas e oitenta por cento as
atividades praticas em servigo, distribuidas em sessenta horas semanais, devendo ser
cumpridas em regime de tempo integral e de dedicagao exclusiva.

Artigo 8° - A delimitacao das atividades tedrica, pratica e tedrico-pratica
esta definida no projeto politico pedagdgico aprovado pela COREMU-UNESP.

§1° - Atividades tedricas s@o aquelas cuja aprendizagem se desenvolve
por meio de estudos individuais e em grupo, em gue o residente conte, formalmente, com
a orientacdo de docentes, preceptores ou convidados, visando & aquisicdo de
conhecimentos tebricos e técnicos que possibilitem a elaboracdo de modelos tedrico-
praticos.

§2° - Os conteudos tedricos seréo divididos em disciplinas comuns (eixo
transversal) e especificas a cada programa de residéncia na area profissional da saude, as
disciplinas devem ser especificas a Enfermagem Obstétrica.

§3° - As atividades tedrico-praticas incluem discussdes sobre a aplicacio
do contetdo tedrico em situacdes praticas, com a orientag@o de docente, preceptor, tutor
ou convidado, por meio de simulacdo em laboratérios € em ambientes virtuais de
aprendizagem e analise de casos clinicos ou de agdes de pratica coletiva.

§4° - As atividades tedricas, tetrico-praticas e praticas deverdo incluir,
alem do conteldo especifico voltado as areas de concentracdo e profissdes relativas aos

Programas de Residéncia, temas relacionados a bioética, a ética profissional, a
metodologia cientifica, a epidemiologia, a estatistica e as politicas ptblicas de saude.

Rua Quirino de Andrade, 215 - Centro
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CAPITULO V
Do Corpo Docente, dos Orientadores, dos Tutores e os Preceptores

Artigo 8° - A supervisao das atividades do residente sera realizada por
docentes, tutores e preceptores, cabendo ao projeto politico pedagégico do programa
especificar a necessidade e forma de atuacao de cada categoria no acompanhamento das
atividades do residente.

Artigo 10 - Os docentes sao profissionais vinculados a Faculdade de
Medicina de Botucatu - UNESP e/ou as instituigbes parceiras do programa que participam
do desenvolvimento das atividades te6ricas e tedrico-praticas previstas no projeto politico
pedagogico, devendo ainda:

I - articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participacéo de
preceptores e residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervencao;

ll - apoiar a coordenacgéo dos programas na elaboragéo e execucéo de

projetos de educacdo permanente em salde, para a equipe de preceptores da instituicdo
executora;

Ill - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme
as regras estabelecidas neste regulamento e da COREMU-UNESP, e ainda, orientar de
maneira integral e supervisionar de forma direta todas as atividades e na aquisicao das
competéncias do residente previstas no projeto politico pedagégico do programa.

Artigo 11 - A funcdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientagao
académica de preceptores e residentes, exercida por profissional com formacgao minima de
mestre e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos.

Artigo 12 - Ao tutor compete:

I - implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas,
promovendo a articulagcdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no projeto politico pedagdgico do programa, realizando encontros
periddicos com preceptores e residentes com frequéncia minima semanal;

Il - organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periédicas para
implementacéo e avaliagdo do projeto politico pedagégico:

Il - participar do planejamento e implementacdo das atividades de
educacao permanente em salide para os preceptores;

IV - planejar e implementar, junto acs preceptores, equipe de salde,
docentes e residentes, agdes voltadas a qualificacdo dos servicos e ac desenvolvimento de
novas tecnologias para atencao e gestso em sautde;

Rua Quirine de Andrade, 215 - Centro
CEP 01048-010 - S0 Paule - SP
Fone: (11) 5627-0567
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V - articular a integragdo dos preceptores e residentes com os respectivos
pares de outros programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estu aﬂte@ﬁ‘s“‘“ :
diferentes niveis de formacgao profissional na salde; i
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VI - participar do processo de avaliagéo dos residentes; ety d

VIl - participar da avaliagdo do projeto pedagodgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento;

VIii - orientar, desde que aprovado pelo conselho do programa, o trabalho
de conclusio de curso.

Artigo 13 - A funcao de preceptor caracteriza-se por supervisao direta das
atividades praticas realizadas pelos residentes nos servigos de salde onde se desenvolve
0 programa, exercida por profissional vinculado a Faculdade de Medicina de Botucatu -
UNESP ou instituicdes parceiras, com formagao minima de especialista.

§1° - O preceptor devera, necessariamente, ser da mesma darea
profissional do residente sob sua superviséo, estando presente no cenario de pratica.

Artigo 14 - Ao preceptor compete:

| - exercer a fungao de supervisor do(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencao e gestdo em satde;

- supervisionar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o
desenvolvimento do plano de atividades teérico-praticas e praticas do residente, devendo
observar as diretrizes do projeto politico pedagoégico;

1l - elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de
concentragao, as escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execuc¢ao;

IV - facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de salde,
usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com
estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional na satude que atuam no campo
de pratica;

V - participar, junto com ofs) residente(s) e demais profissionais
envolvidos no programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervengéo voltados
a producéo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico da satide;

VI - identificar dificuldades e problemas de qualificacédo do(s) residente(s)
relacionados ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a
aquisicdo das competéncias previstas no projeto politico pedagogico do programa,
encaminhando-os ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

Rua Quirino de Andrade, 215 - Centro
CEP 01048-040 - S&c Paulo - SP
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VI - participar da elaboracdo de relatérios periddicos deseny@&wdes@ar-g
pelo(s) residente(s) sob sua supervisao; gF'S«-- vl
Dr{)f“\}?’\}‘i -js_,
VIt - proceder, em conjunto com tutor(es), a formalizagéo do pibtesso M s
avaliativo do residente;
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IX - participar da avaliagdo da implementagdo do projeto politico
pedagogico do programa, contribuindo para o seu aprimoramento.

CAPITULO VI
Do Corpo Discente

Artigo 15 -~ Atribuicdes do residente do programa Residéncia em
Enfermagem Obstétrica da Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP.

I - conhecer o projeto politico pedagégico do programa no qual ingressou,
atuando de acordo com as suas diretrizes orientadoras;

Il - empenhar-se como articulador participativo na criacdo e

implementagdo de alternativas estratégicas inovadoras no campo da atengdo e gestdo em
saude;

lf - dedicar-se integralmentie e exclusivamente ao programa de
residéncia, cumprindo a carga horaria de sessenta horas semanais;

§1° - Fica vedada a realizacdo de qualquer outro cursc concomitanie
(Graduacéao, Aperfeicoamento, Especializagdo, MBA, Mestrado e Doutorado stricto sensu
ou profissionalizante), bem como nao é permitida a atuagao profissional externa ao
Programa.

§ 2° - No caso do residente ter contrato de trabalho prévio ao inicio do
programa, para a sua matricula e realizacado do programa de residéncia o mesmo devera
comprovar afastamento com prejuizo dos vencimentos (recebimentos de proventos), que
devera perdurar por todo o periodo do programa.

IV - conduzir-se com comportamento é€tico perante a comunidade e
usuarios envolvidos no exercicio de suas funcdes, bem como perante o corpo docente,
corpo discente e tecnico administrativo das instituicoes que desenvolvem o programa;

V - comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da
residéncia;

VI - articular-se com os representantes residentes na COREMU-UNESP
da instituigéo;

Rua Quirne de Andrade, 215 - Centro
CEP 01049-010 - Sdo Paulo - SP
Fone: (11) 5627-0567
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VIl - integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem
como aos alunos do ensino da educacgéo profissional, graduacao e pés-graduacgéo nq*aﬁrea‘”"i‘f‘;‘f"”‘k
da saude; |
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VIll - quando aplicavel, integrar-se & equipe dos servicos de saldes 3 .,
comunidade nos cenarios de pratica;
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IX - zelar pelo patriménio institucional;
X - participar de comissfes ou reunides sempre que for solicitado;

Xl - manter-se atualizado sobre a regulamentacdo relacionada 3
residéncia em area profissional de salde:

Artigo 16 - O residente fara jus a:

I - um dia de folga semanal estabelecido pelo conselho do programa de
Residéncia em Enfermagem Obstétrica da Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP:

Il - trinta dias consecutivos de férias, que podem ser fracionados em dois
periodos de quinze dias consecutivos, por ano de atividade, ficando a cargo do conselho
do programa da Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP a normatizagao de eventuais
periodos de caréncia;

Il - o residente tera direito as licencas, conforme se segue:

a) licenga de interesse pessoal, desde que nao exceda 30 dias por ano e
que seja devidamente justificada e aprovada pelo conselho do programa da Faculdade de
Medicina de Botucatu;

b) licenga-salde, devendo o residente demonstrar a impossibilidade de
desempenhar suas atividades, apresentando atestado médico em até 48 horas, com a
especificacdo do Cédigo Internacional de Doengas (CID). Neste caso, o programa devera
estender-se por periodo equivalente ao periodo da licenga, para integralizar a carga horaria
definida pelo projeto politico pedagégico;

Paragrafo unico - Importante salientar que, nas licencas-satide acima de
15 dias, a bolsa sera interrompida e o residente passa ao tramite do INSS.

c) licenga-maternidade de até cento e vinte dias de afastamento, apés o
parto, ou devido a intercorréncias na gestagéo que tenham sido atestadas pelo médico. A
pedido da residente, o periodo de licenga maternidade podera ser estendido em até
sessenta dias, de acordo com legislagao vigente, em especial a legislacdo referente 3
concesséo de bolsas. O programa devera estender-se por mais cento e vinte dias ou

equivalente ao periodo da licenga, para complementar a carga horaria definida pelo projeto
politico pedagédgico;

Rua Quirino de Andrade, 215 - Centro
CEF 01049-010 - S&o Paulo - SP
Fone: {11) 5627-0567




o~

x‘c\f.ﬁ&? UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

u ne sp «)0LIO DE MESQUITA FILHG”

PROPG

PREREFORIA DEFGS-GRADUACAT

J" e W W Y

ﬁunespf

d) licenca adocao segue a mesma definigdo da alinea ¢ deste arh@ds

segue a mesma definicdo da alinea ¢ deste artigo;
f) licenga gala por cinco dias, contando com a data do casamento;

g) licenga nojo por oito dias apds a morte de parentes de primeiro grau
(ascendente ou descendente);

h) licenga para participacdo em evento cientifico da area de formacéo,
sendo permitida a participagdo em um evento por semestre com a apresentagio de trabatho
ou um evento por ano, caso nao haja apresentacao de trabalho, limitando-se a no maximo
dois eventos por ano, somando no maximo oito dias Uteis por ano, sendo obrigatéria a
apresentacdo do comprovante de participacao/apresentacgio de trabalho em até sete dias.

Paragrafo unico - licencas superiores a 15 dias deverao ser informadas
a COREMU-UNESP.

Artigo 17 - A reposi¢ao da carga hordria deve atender aos seguintes itens:

{ - licencas por periodos inferiores a quinze dias consecutivos deverdo ser
reposias, considerando o impacto da auséncia para a formagao das competéncias pelo
residente e o cumprimento da carga horaria minima descrita no projeto politico pedagdgico,

tomando por referéncia a justificativa e aprovacdo pelo conselho do programa de
residéncia;

H - licengas por um periodo igual ou superior a quinze dias consecutivos
deverao ser repostas por periodo equivalente a licenga;

llt - afastamentos deverdo ser repostos por periodo equivalente,
considerando seu impacto para a formacdo das competéncias pelo residente e o
cumprimento da carga horaria minima descrita no projeto politico pedagégico, tomando por
referéncia a justificativa e aprovagéo pelo conselho do programa de residéncia;

IV - em caso de trancamentos por motivo devidamente justificado e
aprovado pelo Conselho do Programa, pela COREMU-UNESP e homologacgio pela
CODEMU-SP/CNRMS), o residente devera completar a carga horaria prevista no
programa.

Paragrafo unico - Os tempos das licengas contidas no inciso H do artigo
19 deverao ser repostos imediatamente apds o tempo regular da residéncia e, caso isso

naoc ocorra, o residente ndo fard jus ao certificado, recebendo uma declaracéo das
atividades realizadas.

Rua Quirino de Andrade, 215 - Centro
CEP 01045-010 - S&o Paulo - 5P
Fone: (11) 56827-0567
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Artigo 18 - O desligamento do Programa podera ocorrer por vontade do
residente, devendo este se manifestar por escrito com devida justificativa, devendo informar
a decisao ao Coordenador do Programa e formaliza-la junto 2 COREMU-UNESP.

Artigo 19 - O residente que n&o comparecer nas atividades do programa,
por um periodo de 30 dias corridos e sem justificativa, sera considerado abandono do
programa e o seu desligamento sera automatico no 31° dia de auséncia.

§1° - A Coordenagao do programa, apos 15 dias de auséncia consecutiva
e injustificada, devera tentar contato com o residente ou familiares, por meio de e-mail,
mensagens ou telegrama registrado, a fim de esclarecer impedimentos a comunicacéo e
solicitar comparecimento dentro de 24h na secretaria do Programa da residéncia.

§2° - Findado o prazo estipulado para o residente entrar em contato e
justificar, o Conselho do Programa informara a COREMU-UNESP e a mesma determinara
o desligamento do residente, em reunido ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 20 - No caso do residente estar cursando de forma concomitante
a0 programa de residéncia cursos citados no § 1° do artigo 17 ou atuagao profissional ou
assumir oficialmente concurso, o mesmo sera desligado do programa, independentemente
do periodo que estiver cursando;

Paragrafo unico - Assegurando o devido processo legal.

Artigo 21 - Em caso de desisténcia ou abandono do programa por
residente do primeiro ano, a vaga podera ser preenchida até trinta (30) dias apds o inicio

das atividades, observando-se a ordem de classificacdo, conforme o edital de processo
seletivo.

Artigo 22 - O residente com desempenho insuficienie em quaisquer
estratégias pedagogicas: pratica, tedrico-pratica e tedrica, apds adequada tentativa por
diversas estratégias de recuperagao, podera ser desligado do programa.

Paragrafo unico - Assegurando o devido processo legal.

SECAO |
Do Trancamento de Matricula

Artigo 23 - O ftrancamento de matricula podera ser concedido,
excepcionalmente, mediante aprovagéo do Conselho do Programa, da COREMU-UNESP
e homologacéo pela CODEMU-SP/CNRMS.

Rua Quirino de Andrade, 215 - Centro
CEP 01049-010 - S0 Paulo - $P
Fone: {11} 5627-0567
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Artigo 24 - Durante o periodo de trancamento fica suspenso o paggme _ lvi-f"%ﬁ.
de bolsa. 1ProC 2 e
Er«‘ A

Artigo 25 - Para anaélise e deliberacdo pelo colegiado, o profissmnai
residente deverd apresentar solicitacdo formal, em que conste o prazo e motive da
solicitagao de trancamento.

Artigo 26 - O residente devera aguardar a decis&o de todos os colegiados
mencionados no artigo 23, sobre o trancamento, em atividade, permanecendo em suas
atividades teoricas, praticas e tedrico-praticas, até o recebimento formal da deliberacao
positiva do trancamento.

Artigo 27 - Caso a solicitagéo de trancamento seja indeferida, o residente
devera receber formalmente o teor da decis3o.

Artigo 28 - No caso de deferimento, a COREMU-UNESP devera

comunicar ao érgéo financiador da bolsa para a suspensdo de seu pagamento durante o
periodo.

CAPITULO Vill
Dos Critérios de Avaliacao, Frequéncia e Aprovacao/Desempenho

Artigo 29- A avaliacdo do desempenho do residente devera ter carater
formativo e somativo, com utilizagdo de instrumentos que contemplem os atributos
cognitivos, atitudinais e psicomotores estabelecidos pelo projeto politico pedagégico do
programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica da Faculdade de Medicina-UNESP.

Artigo 30 - O residente, no final do primeiro ano da residéncia, fara sua
autoavaliagéo e a avaliagdo do Programa. Nesta avaliagdo, o residente escrevera um
Relatério Reflexivo do Primeiro Ano, no qual estejam articulados vivéncias praticas e
aspectos tedricos por eles estudados. O Relatorio deve ser apresentado e discutido com
todos os envolvidos na residéncia.

Artigo 31 - Ao términc do segundo ano, o residente apresentara um

Trabalho de Conclus&o de Residéncia (TCR), além de sua auto-avaliagéo e a avaliagao do
Programa.

Paragrafo unico - Caso o residente nao apresente o TCR em condigdes

de aprovagéo, ao término do periodo do programa, o mesmo nao fara jus ao certificado de
conclusdo do curso.

Artigo 32 - Quanto 3 frequéncia, o residente deve ter no minimo 85% de

presenca nas atividades tetricas e 100% de presenca nas atividades praticas e tedrico-
praticas.

Rua Quirino de Andrade, 215 - Centro
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Artigo 33 - O desempenho nas estraiegias praticas, tedrico-pra

st
tedrica devera ser de acordo com ¢ projeto politico pedagoégico deste programa. ‘{

Lt ,,:;":34::&!?”_
Artigo 34 - O residente com desempenho insuficiente em quai“s’fiizer
estratégias pedagogicas, pratica, tebrico-pratica e tedrica tera a oportunidade de recuperar-

se ao longo dos 6 (seis) meses subsequentes;

Paragrafo Gnico - Se ndo for possivel essa recuperacdo, sera
desligado/a do Programa, assegurado o direito a ampla defesa;

CAPITULO IX
Do Trabatho de Conclusao de Residéncia (TCR)

Artigo 35 - O TCR, nos termos da legislacdo vigente, constitui uma
atividade individual e obrigatéria, sob orientacédo do seu corpo docente assistencial.

Artigo 36 - A tematica do TCR devera ser relevante para a area de
concentracdo do Programa, atender as necessidades e realidades socicepidemiologicas

(locais e regionais) da populag&o e apresentar correlagao/aplicabilidade com a Salde
Publica e a Satde Unica.

Artigo 37 - Como o TCR se volta prioritariamente a formacao de
trabalhadores/as, pode assumir, além da forma de um artigo cientifico, o formato de um
plano operativo/aplicativo, uma norma técnica, um protocolo, um documentario, uma
narrativa reflexiva, um relato de experiéncia, uma reflexdo analitica de situacdo, uma
proposta de metodologia de trabalho, de guias de referéncia, de protocolos de organizagao
de fluxos de atengfo nas Redes de Atencao a Saude (RAS), dentre outros.

§1° - As formas de apresentagdo podem envolver design técnico,
cientifico, artistico ou de popularizagado do saber, tal como previsto para os mesirados
profissionais e outras formas de fomento em ciéncia, tecnologia, docéncia e arte.

§2° - Em caso de TCR em formato de video-documentério, protocolo,
metodologia, projeto de intervencdo, dentre outros, destaca-se que deverda ser
acompanhado por documento de escrita com: apresentacdo, justificativa, descrigéo,
discusséo, analise, referéncias e apéndice (fotos ou link para o album, site de video, site de
publicagé&o ou o documento produto), além de respeitar a estrutura basica para todos os

tipos de TCR: parte externa, elementos pré-textuais, elementos textuais e elementos pos-
textuais (ABNT).

§3° - No caso de o TCR ser um artigo cientifico, devera ser elaborado de
acordo com as normas da ABNT - ou do periddico cientifico escolhido como referéncia — e

de um Comité de Etica (Plataforma Brasil), em caso de necessitar de aprovacio por este
orgao.

Rua Quirnc de Andrade, 215 - Centro
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Artigo 38 - O TCR devera ser individual e apenas tera vaiidadezm
conclusdo do programa mediante o cumprimento da carga horaria total e de toda%aa
atividades da residéncia. Ryt
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Artigo 39 - A crientagdo do TCR deve ser realizada por docente da
UNESP, preceptor do programa, tutores ou profissional ligado aos cenarios de pratica,
desde que possua a titulacao minima de mestre. Compete ao orientador:

| - orientar os residentes na organizacdo e execucao de seu plano de

estudos;
Il - orientar os processos de pesquisa dos residentes;
H - apoiar os(as) residentes na elaboracéo e na execucéo de seu TCR;
IV - presidir a sessao de defesa publica do TCR do residente sob sua
orientagao.

§1° - A co-orientagdo do TCR nao é obrigatdria, podendo ser realizada por
profissional ligado acs cenarios de pratica, com titulacdo minima de especialista. A escolha
do co-crientador € do residente em comum acordo com o orientador. Recomenda-se que ©
co-orientador seja o preceptor do servigo/setor no qual o trabalho € desenvolvido.

§2° - O credenciamento do orientador e co-orientador no Programa de
Residéncia dar-se-a pela Coordenacéo do Programa, segundo os critérios: a) Termo de
Aceite de Orientagio do TCR, b) Declaracao do Orientador de Aceite da Co-orientagao, c)
Termo de Aceite de Co-orientacdo do TCR.

Artigo 40 - A banca para avaliagao do TCR sera composta por:

I - um docente do programa de residéncia;

I - um convidado, podendo ser de diferente area profissional, desde que
relacionada ac tema do TCR, que tenha, pelo menos, o titulo de especialista;

I - orientador.

§1° - O agendamento da banca de avaliagdo do TCR devera ser feito até
30 dias antes da data marcada, em formulario padrao assinado pelo orientador, com
indicacdo dos componentes da banca e de um suplente para cada convidado.

§2° - O residente devera entregar cépia do TCR aos componentes da
banca com antecedéncia minima de 15 dias antes da apresentacéo.

§3° - O residente que ndo defender o TCR na data programada deve
providenciar justificativa em até 2 (dois) dias Uteis, encaminhando-a a coordenagio do

Rua Quirino de Andrade, 215 - Centro
CEP 01049-010 - S&o Paulo - SP
Fone: (11} 5627-0567
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§4° - O residente que nao cumprir com todas as etapas relacnonatfag‘”
TCR, exigidas em cada instrugdo normativa dos programas, ndo recebera seu Certificado
de Conclusao.

§5° - Durante a prorrogacao nac havera recebimento de bolsa.

Artigo 41 - A avaliagio do TCR sera realizada mediante defesa plblica e
o candidato serd considerado aprovado, se obtiver a aprovacgdo undnime de todos os
membros da Comissao Examinadora.

§1° - O TCR aprovado e devidamente corrigido deve ser entregue a
Coordenacao do Programa até 30 dias apds a defesa. O trabalho em formato digital e a
declaracdo de que foram realizadas as corregdes sugeridas pela banca examinadora,
sendo esta assinada pelo orientador e orientando.

§2° - Compete a COREMU-UNESP a andlise e julgamento de possiveis
recursos contra a avaliagéo final do TCR.

Artigo 42 - Ao término do Programa, o Coordenador devera encaminhar
a COREMU-UNESP relatério com a lista de residentes aprovados.

Paragrafo Gnico - Os certificados fornecidos aos egressos serao
expedidos pela UNESP, de acordo com a legislacao pertinente.

CAPITULO X
Do Estagio Optativo

Artigo 43 - Estagio optativo:
1 - permitido apenas para residentes do segundo ano (R2);

I - o estagio podera ser de até 30 dias, podendo existir casos
excepcionais a serem analisados pelo conselho local;

Ill - a escotha do local onde sera realizado o estagio deve ser definida em
comum acordo entre o residente e o tutor/preceptor ou coordenador do programa, devendo
ser desenvolvido na area de concentragdo do Programa e em instituicdes ou entidades de

relevancia para a formagao do residente e que possuam estrutura docente-assistencial
adequada;

Rua Quirina de Andrade, 215 - Centro
CEP §1048-010 - S&6 Paulo - 5P
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IV - o residente é o responsavel pela tramitacdo dos acerfos com cﬁé
que ird recebé-lo, bem como deve apresentar os documentos exigidos pela instit&ﬂ@%
parceira e realizar as articulacdes necessarias; ;_,\M—,_"a'-::“-:i-

V - a Instituicdo devera encaminhar documento de aceite, com ¢ nome do
profissional que ficara responsavel pela supervisdo e avaliagdo do residente;

VI - os custos de transporte, alimentagdo e moradia serdo de inteira
responsabilidade do residente, bem como o seguro de acidentes pessoais;

Vil - o Coordenador devera encaminhar para a secretaria da COREMU-
UNESP documento autorizando a realizagao do estagio externo, no qual deve constar o
local em que sera realizado o estagio, nome do responsavel pelo residente, o plano de
trabalho (programagao)} que devera ser desenvolvido com respectiva carga horaria, com o
minimo de 30 dias de antecedéncia;

VI - os estagios podem ser realizados fora do territério nacional,

IX - a produgdo de um relatoério, no prazo de 30 dias, € obrigatdria quando
retornar o residente, bem como a validagio das horas de estagio e avaliagdo do mesmo,
que deve ser entregue a Coordenacéo local e apresentado aos demais colegas.

CAPITULO XI
Do Regime Disciplinar

Artigo 44 - Os residentes estardo sujeitos as penalidades previstas no
presente Regulamento Interno nos casos de inobservancia do disposto neste artigo do
presente regulamento e/ou descumprimento do Cédigo de Deontologia e de FEtica
Profissional, de acordo com a natureza, gravidade e reincidéncia da falta cometida, sendo
determinadas as seguintes penalidades:

| - adverténcia verbal com direito a réplica e devidamente registrada em
ata de reuniao do conselho;

Il - adverténcia escrita com direito a ampla defesa e devidamente
documentada;

Il - suspens&o das atividades com prejuizo & carga horaria e desconto no

valor da bolsa, gquando reincidente na aplicac@o de adverténcia escrita, com adequada
documentacao;

IV - desligamento do programa quando reincidente na aplicagdo das
adverténcias anteriores.

Rua Quirino de Andrade, 215 - Centro
CEP 0104%-010C - S80 Paulo - 8P
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Artigo 45 - Antes da aplicag&o de qualquer penalidade, é assegurado i
devido processo legal.

D-r“"
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Artigo 46 - Em caso de possivel desligamento, podera ser abeﬁwuma“@*
apuracao dos fatos, com a nomeacdo de uma Comissdo composta por membros do
Conselho do Programa, sob supervisao ou nao da Assessoria Juridica da Unidade.

Paragrafo Gnico - Em segunda instancia, podera ser aberta uma
Sindicancia, nomeada pela Dire¢ao da Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP, sob
supervisao de Assessoria Juridica da Unidade.

Artigo 47 - Sao causas de aplicagdo de regime disciplinar, dentre outras:

| — auséncia do residente por 3 dias sem comunicagao formal ac Conselho
ou a coordenacao do programa;

Il - descumprir 0 Termo de Compromisso;

Il - acumular a bolsa recebida com outra verba de carater indenizatorio
ou praticar atividades remuneradas ou indenizadas:

IV - prestar informacg6es ou assinar documentos sobre assuntos fora de
sua competéncia;

V - ser denunciado no Conselho de Classe quando a falta for de cunho
ético;

VI - praticar atos atentatorios a moral e a ética profissional;

VIl — estar matriculado e frequentar cursos de graduacdo e ou pos-
graduacao (Stricto sensu e lato sensu), concomitante a realizacio da residéncia;

VIl - quando comprovadas dificuldades ndo superaveis no
relacionamento com usuario/pacientes, residentes, preceptores, tutores, docentes,
coordenadores e/ou profissionais dos servicos, com prejuizo para o andamento do
programa;

IX - ausentar-se de plantdes e atividades praticas sem a devida
comunicac¢ao prévia ao servico;

X - falsidade ideolégica no preenchimento de documentos relacionados
ao programa;

Xl — praticar quaisquer infragdes constantes do artigo 161 do Regimento
Geral da UNESP, devera também ser considerado para a aplicacdo do Regime disciplinar.

Rua Quirine de Andrade, 215 - Centro
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Paragrafo unico - O aluno que sofrer a pena disciplinar de desl;game*nto*““i’zf’“‘
néo podera realizar nova matricula na UNESP antes de decorridos 05 anos do aatO"daT‘““““%ﬁ,_,é%
desligamento. g '

Artigo 48 - A aplicacéo do regime disciplinar seré regida por processo
administrativo descrito no capitulo a seguir:

CAPITULO XHI
Processo Administrativo

Artigo 49 - Todo processo disciplinar devera obedecer ao principio de
ampla defesa, podendo o Profissional da Satde Residente recorrer junto ac Conselho Local
em primeira instancia e em seguida 8 COREMU-UNESP.

Artigo 50 - A adverténcia verbal/escrita pode ser aplicada pelo preceptor,
docente ou orientador do Programa ou pelo Coordenador do Programa, reservando-se a
indicacao do desligamento 2 COREMU-Unesp.

Artigo 51 - A penalidade de adverténcia escrita devera ser comunicada
ao residente através de oficio apresentado na presenca de testemunha, que devera ser
assinado por ambos € encaminhado ao coordenador do Programa gue encaminhara tal
oficio & Secretaria Técnica de Pos-Graduacio.

Paragrafo Unico - O residente podera apresentar ao Conselho Local
recurso em até 5 dias Uteis apés a ciéncia da adverténcia escrita, sendo a deciséo final da
aplicacéo do regimento disciplinar dada pelo Conselho Local em até 10 dias Uteis ap6s o
recebimento do recurso.

Artigo 52 - O Processo de Apuracéo de Penalidades dos residentes para
a apreciacao do fato passivel de aplicacdo de penalidade de suspensio ou desligamento

deve iniciar-se por meio de oficio do coordenador do Programa de Residéncia ao conselho
local.

Artigo 53 - O requerimento inicial deve ser formulado por escrito e conter,
alem de documentos pertinentes, os seguintes dados:

| - identificag@o do residente;

Il - exposicéo dos fatos e dos fundamentos que embasam o pedido de
abertura do processo disciplinar;

Il - data e assinatura do requerente.

§1° - A penalidade de suspenséo deve ser proposta pelo conselho local,
considerando a sugestéo de comissao de apuragéo, indicada por este, apods ouvida todas

Rua Quirino de Andrade, 215 - Centra
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§2° - Sera assegurado ao residente punido com suspensao 0 dé\teﬁe FE
recurso, ao Coordenador do Conselho local, com efeito suspensivo, no prazo de trés dias
Gteis, computados a partir da data em que for cientificado, devendo-se o mesmo ser julgado
em até sete dias apds o recebimento, impreteriveimente.

§3° - O cumprimento da suspensao tera inicio a partir do término do prazo
para recurso ou data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

Artigo 54 - A aplicagao da penalidade de desligamento sera precedida de
sindicéncia determinada pela diretoria da Unidade, assegurando-se ampla defesa ao
residente, com participacao de membros indicados pela diregéo.

§1° - Todas as ocorréncias deverdo ser comunicadas por escrito ao
Coordenador do Conselho Local, o qual as encaminhara a plenaria da COREMU-UNESP,
guando couber, para avaliagao e deliberagao.

§2° - Dos atos e termos do processo o residente serd, pessoalmente,
notificado, no endereg¢o que constar de seus registros cadastrais.

§3° - O desligamento tera inicio a partir do término do prazo para recurso
ou data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme ¢ caso.

Artigo 55 - As infracdes ao Cédigo de Etica da Profissdo correspondente
serao analisadas pelo Conselho Local e encaminhadas ao respectivo Conselho Regional
para julgamento.

Artigo 56 - A falta de inscrigdo definitiva no Conselho Regional da
categoria profissional, até 15 dias apds o inicio do programa, implicara a suspensé&o
automatica da matricula e a lista de aprovados sera rodada, obedecendo & ordem de
classificacao.

CAPITULO Xlii
Do Conselho de Residéncias Uniprofissional e Multiprofissional da Faculdade de
Medicina de Botucatu- UNESP

Artigo 57 — O Conselho de Residéncia Uniprofissional e Multiprofissional
da Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP ¢ 6rgao assessor da Congregacao da
FMB, para assuntos da Residéncia Uni e Multiprofissional, com poder deliberativo.

Paragrafo uanico: Para qualquer decisdc do Conselho torna-se
necessario a presenca de pelo menos a metade mais 1 (um) dos seus membros.

Artigo 58 - Compdem o Conselho:

Rua Quirino de Andrade, 215 - Centro
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|. O Coordenador Geral e 0 Vice Coordenador Geral do Conselho serao.. iy
indicados pelos coordenadores dos Programas de Residéncia Umproﬂssﬁfr“aal__.e___;}_.
Multiprofissional da FMB;

ll. Coordenadores dos Programas de Residéncia Umproﬂssm‘r‘ré‘f‘ &
Muttiprofissional;

Hl. Um representante residente e respectivo suplente, indicados por seus
pares;

V. Um representante docente e respectivo suplente, vinculados a um dos
Programas de Residéncia Uniprofissional e Multiprofissional, indicado pelos
Coordenadores dos Programas;

V. Um representante tutor e respectivo suplente, indicados pelos
Coordenadores dos Programas;

V1. Um representante preceptor e respectivo suplente, vinculados aos
servigos vinculados aos programas, indicados pelos Coordenadores dos Programas;

VHl. Um representante preceptor e respectivo suplente, vinculados ao
Centro de Satde Escola, indicados pelos Coordenadores dos Programas.

a) O mandato do Coordenador Geral e do Vice Coordenador Geral tera
duracéo de 02 (dois) anos, sendo permitida a reconducao, desde que o Programa a que
esta vinculado esteja vigente.

b} O representante dos residentes tera mandato de 01 (um) ano, sendo
permitida a reconducgao.

c) O representante docente tera mandato com duracao de 02 (dois) anos,
sendo permitida a recondugao, desde que o Programa a que esta vinculado esteja vigente.

d) O mandato do representante tutor e seu respectivo suplente tera
duracao de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugéo, desde que o Programa a gue
esta vinculado esteja vigente.

e) O mandato do(s) representante(s) preceptor e seu respectivo suplente
terd duragdo de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugao, desde que o Programa a
que esta vinculado esteja vigente.

Artigo 59 - Compete ao conselho de Conselho da Residéncia
Multiprofissional e Uniprofissional da Faculdade de Medicina de Botucatu a coordenacio
local nas questdes de natureza pedagogica e operacional, como:

| - Aprovar o nimero de vagas, bem como sua distribuicéo e redistribuicdo
anual;

Rua Quirino de Andrade, 215 - Centro
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Il - Elaborar anualmente, o calendario para a realizaggo dos exames de
RImes S8 Mt

N

selegdo; eroc AR L0
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IV - Aprovar o contelido programatico tedrico do modulo ComufFE -
disciplinas obrigatdrias:

V - A manifestagdo sobre as ocorréncias e problemas disciplinares

envolvendo os residentes, seguindo, sempre, as disposicdes dos artigos 44 a 56 do
presente requlamento;

VI - Analisar a forma de reposicdo dos pedidos de afastamento para
tratamento de saude.

VIl - Aprovar o edital de selecao dos candidatos para a(s) vaga(s) do
programa de residéncia;

VIl - propor normas sobre avaliagdo dos residentes, para o modulo
comum das disciplinas obrigatérias;

IX - opinar e deliberar nos casos em que ocorrerem interrupcées da
Residéncia;

X - opinar e deliberar nos casos de aplicagdo da pena de suspensao e
cancelamento da matricula no curso de Residéncia;

Xl - interceder e direcionar no caso de conflitos dentro do programa,
incluindo Processos administrativos;

XH - planejar e acompanhar a execugdo do projeto politico pedagégico
propondo ajustes e mudancas, quando necessarios;

Xl - assessorar o coordenador do programa no processo de
planejamento, implementagéo, acompanhamento e avaliacao das agdes tedricas, tedrico-
praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo ajustes e
mudangcas, quando necessarios;

XIV - promover a institucionalizacdo de novos processos de gestso,
atencdo e formacdo em salde, visando ao fortalecimento ou construgdo de acgdes
integradas na(s) respectiva(s) areas de concentracéo, entre equipes, entre servicos e nas
redes de atencéo a satide;

XV - atender as demandas de atribuicbes previstas no regulamento

préprio de cada conselho de residéncia dos programas de residéncia em area profissional
da salde da UNESP;

Rua Quirino de Andrade, 215 - Centro
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XVIE - estruturar e desenvolver grupos de estudo, que fomentem a
produc¢éo de projetos de pesquisa ou de intervencao, voltados a producéo de conhecimento

: . : : ualificacéo da area de safide. ==
e de tecnologias que integrem ensino e servigo para a g c ?;‘gs;m_ =
. i o AR, N

Artigo 60 - Cabe ao Coordenador do Consetho: toroc 0 L1G S
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[ - Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

Hl - Coordenar o Conselho e representa-lo em juizo ou fora dele em suas
relacbes com terceiros;

Il - Executar ou mandar executar os atos do Conselho;

IV - Convocar, instalar e coordenar as reunibes do Conselho:
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que julgar necessario ou
a pedido de 50% de seus membros;

V - Elaborar a pauta de cada reunido;

VI - Convocar comissdes de carater transitério com a finalidade de
representar o Conselho da Residéncia Muitiprofissional e Uniprofissional da Faculdade de
Medicina de Botucatu quando necessario;

VIi - Rubricar todos os documentos oficiais;

VIII - Ser responsavel direto pela Residéncia Uniprofissional e
Multiprofissional, devendo ser o interlocutor com os Departamentos da FMB, que possuem
programa de Residéncia Uniprofissional e Multiprofissional, com as Instituicdes
conveniadas e a Congregacéo da FMB;

1X - Convocar e coordenar as reunides do Conselho;

X - Convocar extraordinariamente o Consetho, sempre que julgar
necessario ou a pedido de pelo menos 1/3 dos membros.

TiTuLo I
Das Disposicoes Gerais

Artigo 61 - Os casos omissos terdo manifestagéo prévia do Conselho da
Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional da Faculdade de Medicina de Botucatu,
submetidos a apreciacado da Congregacao e da COREMU-UNESP.

Artigo 62 - O residente tem direito a realizar todo o curso nos termos do
regulamento do programa vigente na ocasido da matricula, podendo, entretanto, optar por
se submeter integralmente as novas regras que forem implantadas posteriormente.
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Artigo 63 — Modificacdes do presente regulamento poderao ser feitas
mediante proposta do Conselho da Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional da
Faculdade de Medicina de Botucatu, submetidos & apreciacao da Congregacao, da
COREMU-UNESP e PROPG. 3

PROPG |

PRG-REMORIA DE POS.GRADIACAS
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Assunto: Adequacio do Regulamento do Programa de Residéncia

Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica

O Consetho de Residéncia Multiprofissional da FMB, em reunigo
realizada no dia 10 de agosto de 2023, manifestou-se favoravel a Adequacéo do
Regulamento interno do Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem
Obstétrica (fls. 66 a 86) seguindo as diretrizes da Resolugao UNESP N° 27, de
24/02/2023, que dispde sobre o Regimento Geral dos Programas de Residéncias em
Area Profissional da Satde da UNESP.

Apés essa manifestagao favoravel, o Regulamento foi encaminhado a
Comisséao da Residéncia Multiprofissional em Salde e em area profissional da Satde
da UNESP (COREMU), que se manifestou favoravel em reunido realizada no dia
06/10/2023.

A préxima etapa € a delibera¢ao da Congregacao, quanto & adequagao
do Regulamento do Programa. Apos isso, solicitamos a gentileza de encaminhar o
processo a Secdo Técnica de Poés-graduacdo — Residéncias da FMB para
providenciar foda a documentacao necessaria € tramitaco no processo fisico.

Portanto encaminho a Sec¢ao Técnica Académica para apreciacéo da
Congregacao.

Botucatu, 10 de outubro de 2023,

. ,-:/f" g e
Prof r. Guilherme Corréa Barbosa
Coordenador Geral do Conselho de Residéncia

Multiprofissional e Uniprofissional da FMB

Faculdade de Medicina de Botusatu
Digtrito de Rubidio Jurior, s/n CEP 18618-970 Botucatu Sdo Paulo Brasil
Tel (14) 3811-6024 fax (14) 3815-2202 —www.fmb.unesp.br




