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CENTRO DE SAÚDE ESCOLA  

UNIDADE AUXILIAR DA FACULDADE DE MEDICINA DE 

BOTUCATU/UNESP 

PLANO DE TRABALHO - 2025 
 

1 - DADOS CADASTRAIS 

 
Entidade 1 

Razão Social: Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” 

CNPJ: 48.031.918/0001-24 

Atividade Econômica Principal: Educação superior - Graduação 

Endereço: Rua Quirino de Andrade, 215 

Cidade: São Paulo UF: SP 

CEP: 01149-010 DDD/Telefone: (11) 5627-0233  

E-mail: dtad.reitoria@unesp.br 

Esfera Administrativa: Autarquia Estadual 

  
Entidade 2 

Razão Social: Faculdade de Medicina – Campus de Botucatu 

CNPJ: 48.031.918/0019-53 

Atividade Econômica Principal:  Educação superior - Graduação 

Endereço: Avenida Professor Mário Rubens Guimarães Montenegro, s/n 

Cidade: Botucatu UF: SP 

CEP: 18.618-687 DDD/Telefone: (14) 3880-1017  

E-mail: diretoria.fmb@unesp.br 

Esfera Administrativa: Autarquia Estadual 

Banco: 001 - Banco do Brasil Agência: 5556-5 Conta Corrente: 130726-6 

 

Entidade 3 

Centro de Saúde Escola – Unidade Vila dos Lavradores 

CNPJ: 48.031.918/0019-53 

Endereço: Rua Dr. Gaspar Ricardo, 181 

Cidade: Botucatu UF: SP 

CEP: 18.609-055 DDD/Telefone: (14) 3880-1770/ 3880-1773 

E-mail: secretaria.cse.fmb@unesp.br 

Centro de Saúde Escola – Unidade Vila Ferroviária 

CNPJ: 48.031.918/0019-53 

Endereço: Rua João Gotardi, 392 

Cidade: Botucatu UF: SP 

CEP: 18.608-420 DDD/Telefone: (14) 3880-1881/ 3880-1883 

E-mail: secretaria.cse.fmb@unesp.br 
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a) Responsáveis 
 

Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” 

Responsável pela Instituição: Pasqual Barretti 

CPF: 034.430.398-55 RG: 9546168  Órgão Expedidor: SSP/SP 

Cargo: Reitor Função: Docente 

Endereço: Rua Dr. Costa Leite, 221 – Centro 

Cidade: Botucatu UF: SP 

CEP: 18.600-000 Telefone: 11 5727-0608 

 

Faculdade de Medicina – Campus de Botucatu 

Responsável pela Instituição: Carlos Magno Castelo Branco Fortaleza 

CPF: 440.930.713-49 RG: 1.682.540-88  Órgão Expedidor: SSP/SP 

Cargo: Diretor Função: Docente 

Endereço: Rua: da Amizade n. 20 apto 93 – Bairro Recanto Azul 

Cidade: Botucatu UF: SP 

CEP: 18.603-030 Telefone: (14) 3880-1019 

 

Centro de Saúde Escola – Unidade Vila dos Lavradores e Unidade Vila Ferroviária 

Responsável pela Instituição: Paula de Oliveira Montandon Hokama 

CPF: 590.358.971-53 RG: 34.658.319  Órgão Expedidor: SSP/SP 

Cargo: Supervisora Função: Docente 

Endereço: Rua Benedito Pires de Almeida, 300 – Vila Pinheiro Machado 

Cidade: Botucatu UF: SP 

CEP: 18.600-000 Telefone: (14) 3880-1770 

 
 

2 - OUTROS PARTÍCIPES: 
 

a) Órgão Interveniente: 

Órgão Interveniente: Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar - FAMESP 

CNPJ: 46.230.439/0001-01  

Atividade Econômica Principal (a mesma descrita no CNPJ): Outras Atividades de atenção à saúde humana não 

especificadas anteriormente 

Endereço: Rua João Butgnoli, s/n – Rubião Junior 

Cidade: Botucatu UF: SP 

CEP: 18.618-220 DDD/Telefone: (14) 3881-4814 E-mail:  

 

b) Responsáveis 

Responsável pela Instituição Interveniente: Antônio Rugolo Junior 

CPF: 021.229.298-63 RG: 7.485.822-1 Órgão Expedidor: SSP/SP 

Cargo: Diretor Presidente Função: Médico 

Endereço: Rua João Butgnoli, s/n – Rubião Junior 

Cidade: Botucatu UF: SP 

CEP: 18.618-220 Telefone: (14) 3881-4809 
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3 - DESCRIÇÃO  
 

a) Título: Convênio para prestação de serviços de atenção primária à saúde, pelo Centro de 

Saúde Escola Unidade Auxiliar da Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP; 

 

b) Período de execução: 01/01/2025 à 31/12/2025; 

 

c) Identificação do Objeto: 

O Centro de Saúde Escola (CSE), fundado em 1972 através de um convênio entre a 

Secretaria de Estado da Saúde de São Paulo e a Faculdade de Medicina de Botucatu da 

UNESP, possui um envolvimento histórico e desempenha um papel crucial na promoção da 

saúde, pesquisa, ensino e assistência no município de Botucatu. Em 2010 se consolidou como 

Unidade Auxiliar de Estrutura Complexa da Faculdade de Medicina de Botucatu (UA/FMB), 

UNESP.  

O CSE mantém uma sólida conexão com o avanço da educação, extensão, pesquisa e 

assistência à saúde. Desempenha um papel fundamental na formação e capacitação de 

profissionais de saúde, contribuindo para a rede de serviços de saúde municipal. 

O CSE está profundamente envolvido na Atenção Primária à Saúde (APS), 

desenvolvendo e avaliando diferentes tecnologias e modelos de assistência médico-sanitária. 

Isso reflete seu compromisso com a promoção da saúde e a prevenção de doenças, bem como 

a melhoria do acesso aos serviços de saúde na comunidade. 

O CSE opera duas unidades de saúde, a Unidade da Vila dos Lavradores e a Unidade 

da Vila Ferroviária. Responde por aproximadamente 31,75% da atenção primária do 

município de Botucatu. Sua área de abrangência tem cerca de 47.767 habitantes cadastrados 

ativos, conforme definição do Conselho Municipal de Saúde. É uma instituição que 

desempenha um papel multifacetado e essencial na promoção da saúde e no desenvolvimento 

de profissionais de saúde qualificados. Sua história e compromisso contínuo com a 

comunidade de Botucatu são reconhecidos por seus usuários, sociedade local e comunidade 

acadêmica. 

As atividades realizadas pelo CSE/UA/FMB, em conformidade com os princípios da 

atenção primária à saúde, abrangem uma ampla gama de serviços, incluindo promoção da 

saúde, prevenção de doenças, detecção precoce, tratamento, reabilitação e redução de danos. 

Isso demonstra um compromisso com a saúde da comunidade que vai além do tratamento de 

doenças, focando na prevenção e no cuidado integral. 

Além disso, o CSE oferece serviços especializados em diversas áreas, como Saúde 

Bucal, Saúde Mental, Nutrição, Geriatria, Fisioterapia, Serviço Social, Oftalmologia, 

Curativos, Assistência Farmacológica e Atenção domiciliar. Isso amplia a gama de serviços 

disponíveis para atender às diversas necessidades de seus usuários. 

A unidade também atua como referência municipal em áreas críticas como Vacinação, 

Centro de Testagem e Aconselhamento em Infecções Sexualmente Transmissíveis (ISTs) e 

diagnóstico e tratamento de ISTs em homens. 

Desde novembro de 2019, o Centro de Saúde Escola (CSE), unidade Vila dos 

Lavradores, colabora com o programa "Poupatempo da Saúde" da Secretaria Municipal de 

Saúde de Botucatu, implementado em 10 unidades de saúde do município. Essa iniciativa 

tem como objetivo reduzir a pressão sobre o Pronto Socorro Municipal, prevenindo o risco 
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de colapso no sistema de saúde. As unidades participantes do programa permanecem abertas 

durante o período noturno e são responsáveis pelo atendimento emergencial de casos de baixo 

risco, conforme o protocolo de triagem de Manchester. 

Em síntese, o CSE/UA/FMB desempenha um papel essencial na promoção da saúde, 

prevenção de doenças e atendimento às necessidades da comunidade de Botucatu. Suas 

atividades de ensino, extensão e pesquisa contribuem para a formação de profissionais de 

saúde qualificados, enquanto a oferta de serviços abrangentes e inovadores evidencia seu 

compromisso com a excelência na atenção primária e o bem-estar da população local. 

 

Missão do Centro de Saúde Escola 

Assistência: Prestar atenção primária à saúde, com base nos princípios do Sistema 

Único de Saúde (SUS), buscando melhorar a qualidade de vida de sua comunidade, de forma 

integrada e compondo o SUS local e regional. 

Ensino: Oferecer campo de ensino para alunos de graduação, residências e pós-

graduação. Possibilitar formação de profissionais de saúde em Atenção Primária à Saúde. 

Extensão: Construir projetos sociais orgânicos a partir da integração universidade-

serviço-comunidade, centrados no compromisso social do SUS, no desenvolvimento 

profissional no contexto e nas necessidades de saúde demandadas pela população.  

Pesquisa: Desenvolver investigações na área da saúde que busquem melhorar a 

qualidade de vida e saúde de grupos populacionais e usuários dos serviços de saúde. 

 

d) Justificativa da proposição:  

Ao longo dos seus 52 anos, o Centro de Saúde Escola vem se dedicando ao 

fortalecimento da atenção primária à saúde do município de Botucatu, alinhado aos princípios 

do Sistema Único de Saúde (SUS), objetivando a saúde e a melhoraria da qualidade de vida 

da comunidade atendida. Sua abordagem integrada, colaborativa e comprometida com o SUS 

local e regional demonstra seu papel vital na construção de um sistema de saúde mais eficaz 

e acessível para a população. 

Desta forma, a celebração deste convênio é motivada por diversas razões 

fundamentais. Dentre elas destacam-se: 

1. Assegura a atenção primária a todos os habitantes da área de abrangência, sem 

qualquer forma de discriminação, garantindo o direito à saúde para toda a comunidade. 

2. Reduz as desigualdades na prestação de serviços de saúde, priorizando grupos 

e áreas mais vulneráveis e carentes, tornando o acesso equitativo uma prioridade.  

3. Oferece cuidados de saúde de forma abrangente, considerando as dimensões 

biológicas, psicológicas e sociais, promovendo a prevenção, tratamento e reabilitação.  

4. Envolve a comunidade local, respeitando a sua autonomia e participação na 

gestão da saúde, bem como na tomada de decisões relacionadas ao cuidado à saúde.  

5. Promove a descentralização dos serviços de saúde, aproximando a gestão dos 

cuidados da população e das suas reais necessidades, fortalecendo a gestão municipal.  

6. A atuação conjunta da Unidade Auxiliar e da Secretaria Municipal de Saúde 

está alinhada com a regionalização dos serviços de saúde, facilitando o planejamento e a 

integração de recursos em nível regional.  
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7. O projeto segue uma hierarquia de atendimento, com a Atenção Primária à 

Saúde desempenhando um papel fundamental na organização dos serviços, sendo a porta de 

entrada preferencial para a população.  

8. Promove a resolutividade dos serviços, de forma a solucionar a maioria das 

necessidades de saúde no âmbito da Atenção Primária, encaminhando para níveis mais 

complexos apenas quando necessário.  

9. Prioriza o atendimento humanizado, respeitando a dignidade e os direitos dos 

pacientes, promovendo o acolhimento e a empatia no cuidado à saúde. 

Desta forma, o convênio entre a Secretaria Municipal de Saúde e o Centro Saúde 

Escola, Unidade Auxiliar da Faculdade de Medicina de Botucatu, representa não apenas uma 

melhoria nos serviços de saúde, mas também uma efetiva aplicação dos princípios do SUS, 

garantindo que a população tenha acesso a serviços de qualidade, igualitários e centrados na 

atenção integral à saúde. 

 

4 - METAS  

 

4.1 - Metas quantitativas:  

 

O presente plano de trabalho tem como metas prioritárias para o ano de 2025, as 

seguintes ações:  

Monitoramento de Pré-Natal: A equipe monitorará o atendimento pré-natal, 

assegurando o cumprimento do número adequado de consultas e a solicitação e registro de 

exames essenciais, como sorologias para HIV e sífilis, no primeiro e terceiro trimestres de 

gestação. A melhoria dos processos de registro no sistema VIVVER será fundamental para 

resolver problemas de precisão nas informações, uma vez que, embora os exames sejam 

solicitados nos períodos indicados, os dados não têm sido adequadamente computados. 
 

Gestantes de Risco: Será realizada a identificação precoce de gestantes de risco, com 

a oferta de cuidados adicionais e o encaminhamento apropriado aos serviços de maior 

complexidade, quando necessário. Essas medidas visam garantir a segurança e a saúde tanto 

da gestante quanto do feto, reforçando o cuidado integral no pré-natal. 
 

Atendimento Odontológico de Gestantes: Durante o acompanhamento pré-natal, 

será incluída uma abordagem proativa de análise e orientação sobre saúde bucal para 

gestantes, com o agendamento e realização de consultas odontológicas já no primeiro 

trimestre de gestação. Essa medida visa promover a saúde integral da gestante e prevenir 

possíveis complicações relacionadas à saúde bucal. 

Mutirões para Coleta de Exames Citopatológicos: Serão priorizados horários 

noturnos para a realização de mutirões de coleta de exames preventivos de câncer do colo do 

útero. Essa estratégia, implementada com sucesso em meados de 2022 para ampliar o acesso 

e atender melhor às necessidades da comunidade, será mantida em 2025. 
 

Vacinação Infantil: Em parceria com as creches e escolas, serão desenvolvidas ações 

de conscientização com os pais sobre a importância da vacinação de crianças. Essa ação visa 

aumentar as taxas de imunização das crianças do nosso munícipio, utilizando o contato direto 
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com os pais e o acompanhamento das carteirinhas de vacinação são práticas eficazes para 

assegurar a proteção das crianças. 
 

Atendimento de Diabéticos: Em resposta à demanda crescente de atendimento a 

portadores de doenças crônicas, principalmente após as emergências sanitárias da COVID-

19 e Dengue, a priorização dos pacientes com diabetes será uma das metas para 2025. Os 

atendimentos serão organizados com base em uma classificação de risco e incluirão a 

convocação de pacientes que não realizam acompanhamento há mais de um ano. Essa medida 

busca assegurar o cuidado contínuo e adequado a essa população vulnerável. 
 

Atendimento de Hipertensos: Para os portadores de hipertensão arterial, será 

adotada a mesma estratégia acima de priorização, com mutirões de atendimento e convocação 

dos pacientes que não passaram por consulta há mais de um ano. Essa abordagem visa garantir 

o monitoramento contínuo e o cuidado necessário para os pacientes com condições crônicas, 

reforçando a assistência integral à saúde. 

 

Espera-se no presente plano, atingir os resultados numéricos, descritos na última 

coluna do quadro I para a Unidade da Vila dos Lavradores (UVL), quadro II para a Unidade 

da Vila Ferroviária a (UVF) e quadro III para o Pronto Atendimento Noturno. As metas foram 

baseadas nos anos anteriores e calculadas a partir do Relatório de Atendimentos Individuais, 

Procedimentos Individualizado, Atendimento Odontológico Individual e Atividades 

Coletivas realizados por Profissional do Sistema VIVVER® e-SUS Relatórios. Em relação às 

atividades em grupo, manteremos cautela quanto à quantidade de encontros programados 

para 2025. Desde a pandemia, observamos uma menor adesão dos usuários a essas iniciativas, 

em comparação com os níveis anteriores à COVID-19. Além disso, a realização dos grupos 

durante o horário normal de atendimento (horário comercial) tem se mostrado uma limitação, 

pois dificulta a participação de homens e mulheres que estão no trabalho nesse período. 

Um ponto importante a ser considerado é que, para o ano de 2025, está prevista a 

reforma estrutural da Unidade da Vila Ferroviária, que já opera em um espaço físico 

temporário. Embora essa adaptação atenda parcialmente às necessidades imediatas, o local 

conta com um número reduzido de consultórios e não dispõe de estrutura adequada para 

atividades em grupo. Essas limitações impactam diretamente a capacidade de oferecer um 

atendimento integral e dificultam a realização de ações coletivas essenciais para a promoção 

da saúde. Como resultado, o cumprimento das metas de saúde planejadas poderá ser 

comprometido, exigindo uma reavaliação das estratégias e das prioridades assistenciais da 

unidade. 

Em conformidade com a Portaria nº 3493, publicada em 10 de abril de 2024, foram 

estabelecidos novos temas para os indicadores de pagamento do componente de qualidade 

para as equipes de Saúde da Família (eSF), Estratégia de Atenção Primária (eAP), Saúde 

Bucal (eSB) e equipes Multiprofissionais (eMulti). No entanto, até o presente momento, não 

foram divulgados os métodos de avaliação correspondentes. Estamos cientes dos indicadores, 

sendo que alguns já estão em fase de implementação. Quanto aos novos indicadores 

propostos, manteremos o princípio de organizar os atendimentos com base na classificação 

de risco, e incluiremos a busca ativa de pacientes portadores de doenças crônicas não 

transmissíveis que não realizam acompanhamento há mais de um ano. Essa medida visa 

garantir a continuidade e a qualidade do cuidado prestado à população vulnerável. Segue 
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abaixo a tabela com os temas apresentados pelo Ministério da Saúde na Portaria nº 3493, de 

10 de abril de 2024, referente aos futuros indicadores. 

 

ÁREA TEMÁTICA EQUIPE AVALIADA 

Acesso e Integralidade Equipe de Saúde da Família e equipe de Atenção Primária 

Cuidado da Saúde da Mulher Equipe de Saúde da Família e equipe de Atenção Primária 

Cuidado da Gestante e Puérpera Equipe de Saúde da Família e equipe de Atenção Primária 

Cuidado no Desenvolvimento Infantil Equipe de Saúde da Família e equipe de Atenção Primária 

Cuidado da Pessoa com Diabetes Equipe de Saúde da Família e equipe de Atenção Primária 

Cuidado da Pessoa com Hipertensão Equipe de Saúde da Família e equipe de Atenção Primária 

Cuidado da Pessoa Idosa Equipe de Saúde da Família e equipe de Atenção Primária 

Primeira consulta programada Equipe de Saúde Bucal 

Tratamentos concluídos Equipe de Saúde Bucal 

Taxa de exodontia Equipe de Saúde Bucal 

Escovação supervisionada Equipe de Saúde Bucal 

Proporção de procedimentos preventivos Equipe de Saúde Bucal 

Tratamento restaurador atraumático Equipe de Saúde Bucal 

 
 

 

Quadro I - Ações e atividades de profissionais de saúde segundo metas para o ano de 2025  

 

CSE-FMB – UNIDADE VILA DOS LAVRADORES 

 

 Atendimento 
por profissional 

Ações e Atividades Metas 2025 

 

Atendimento 
Médico 

Saúde do 
Adulto e Idoso 

Consulta Médica 
Clínica Geral e Geriatria 

11.166 

Saúde da 
Mulher 

Consulta Médica 
Ginecologia 

1.946 

Consulta Médica Pré-
Natal e Puerpério 

623 

TOTAL 2.569 

Saúde da 
Criança 

Consulta Médica 
Pediatria 

3.325 

Saúde Mental 

Consulta Médica 
Psiquiatria 

89 

Pessoas Atendidas em 
Grupo 

49 

TOTAL 138 

Oftalmologia 
Consulta Médica 

Oftalmologia 
1.032 
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Atendimento 
de Enfermagem 

Enfermeiras 

Pessoas Atendidas em 
Grupo 

52 

Consultas de 
Enfermagem 

5.703 

TOTAL 5.755 

Técnico/Auxiliar 
de Enfermagem 

Procedimentos de 
Enfermagem 

35.000 

Odontologia Dentistas 

Atividade educativa 
nas escolas 

503 

Consulta agendada 2.347 

Atendimento de 
urgência 

1.026 

Primeira consulta no 
ano 

533 

TOTAL 4.409 

Atendimento 
Multidisciplinar 

Psicologia 

Consulta de Psicologia 1.400 

Pessoas Atendidas em 
Grupo 

645 

TOTAL 2.045 

Nutrição 

Consulta de Nutrição 1.147 

Pessoas Atendidas em 
Grupo 

200 

TOTAL 1.347 

Fisioterapia 

Consulta de 
Fisioterapia 

2.716 

Pessoas Atendidas em 
Grupo 

150 

TOTAL 2.866 

Serviço Social 
Consulta Assistência 

Social 
800 

Atenção 
interprofissional 

Visitas domiciliares 80 

Outros Serviços 

CTA Teste rápido 766 

Dispensação de 
Medicamentos 

Medicamentos 
entregues 

4.566.896 
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QUADRO II - Ações e atividades de profissionais de saúde segundo metas para o ano de 2025  

 

CSE-FMB – UNIDADE VILA FERROVIÁRIA 

 

Atendimento 
por profissional 

Ações e Atividades Metas 2025 

Atendimento 
Médico 

Médico Saúde 
do Adulto 

Consulta Médica 
Clínica Geral  

8.386 

Pessoas Atendidas 
em Grupo 

100 

TOTAL 8.486 

Médico Saúde 
da Mulher 

Consulta Médica 
Ginecologia  

618 

Consulta Médica 
Pré-Natal e 
Puerpério 

620 

TOTAL 1238 

Médico Saúde 
da Criança 

Consulta Médica 
Pediatria 

2194 

Atendimento 
de 

Enfermagem 

Enfermeiro 
Consultas de 
Enfermagem 

2100 

Técnico/Auxiliar 
de Enfermagem 

Procedimentos de 
Enfermagem 

13667 

Odontologia 
Cirurgião 
Dentista 

Consulta agendada 1070 

Atendimento de 
urgência 

586 

Primeira consulta 
no ano 

200 

Atividade educativa 
nas escolas 

765 

TOTAL 2621 

Atendimento 
Multidisciplinar 

Psicologia 
Consulta de 
Psicologia 

30 

Nutrição 
Consulta de 

Nutrição 
306 

Atenção 
multiprofissional 

Visitas e assistência 
domiciliares 

50 

Outros Serviços 
Dispensação de 
Medicamentos 

Medicamentos 
entregues 

2.181.258 
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QUADRO III - Ações e atividades dos profissionais de saúde segundo metas 2025, 
CSE-FMB – PRONTO ATENDIMENTO NOTURNO 

 

Atendimento por 
profissional 

Ações e Atividades 
Metas 
2025 

Atendimento 
Noturno 

Consulta Médica Clínico Geral 5.280 

Consulta Enfermagem 2.396 

Procedimentos de Técnicos/Auxiliar 
de Enfermagem 

656 

Aplicação de Vacina 2.640 

TOTAL 10.972 

 

 

4.2 - Metas qualitativas:  

 

Quadro IV: descrição das metas qualitativas para 2025 

META DESCRIÇÃO 

Realizar educação permanente 
para a equipe. 

Criar espaços coletivos com a finalidade de levar aos 
trabalhadores da saúde conhecimento técnico e à 
reflexão e avaliação de seus atos produzidos no 
cotidiano, a fim de buscar a transformação das práticas 
de saúde e de educação. 
 

Campanhas de prevenção e 
promoção à saúde.  

Promover campanhas de prevenção e conscientização na 
comunidade a fim de contribuir para a prevenção de 
doenças prevalentes em nosso território.  

Avaliação da experiência do 
usuário 

Implementação de estratégias para avaliar a experiência 
do usuário nos serviços da unidade a fim de analisar os 
processos de trabalho.  

 

 

5 - PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS  
 

Entendemos que os recursos financeiros serão alocados para custear a folha de 

pagamento e encargos de profissionais contratados via FAMESP que prestam serviços no 

Centro de Saúde Escola Unidade Auxiliar da Faculdade de Medicina de Botucatu 

(CSE/UA/FMB). 

A gestão financeira adequada é fundamental para garantir que esses profissionais 

sejam remunerados de acordo com seus contratos e que os encargos sociais sejam cumpridos 

em conformidade com as obrigações legais. Isso inclui o pagamento de salários, horas extras 

quando aplicável, bem como encargos previdenciários e trabalhistas. 
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Ao manter uma equipe diversificada, oferecemos um portfólio de serviços de saúde 

que atendam às diversas necessidades da comunidade da área de abrangência do CSE e do 

município de Botucatu. Abaixo, segue o quadro de funcionários de acordo com sua função e 

carga horária.  

 

Quadro V: Profissionais contratados em regime de CLT, pela interveniente 

FAMESP: 

 

Função Carga horaria 

1 ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 40h/semanais 

2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40h/semanais 

1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 40h/semanais 

2 AUXILIAR DE PROCESSAMENTO 40h/semanais 

1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h/semanais 

5 AUXILIAR ODONTOLOGICO 40h/semanais 

2 CIRURGIAO DENTISTA 40h/semanais 

7 ENFERMEIRO 40h/semanais 

2 ESCRITURARIO 40h/semanais 

2 FARMACEUTICO 40h/semanais 

2 MÉDICO CLÍNICO GERAL 40h/semanais 

1 MÉDICO PEDIATRA 40h/semanais 

2 MÉDICO SAUDE DA FAMILIA 40h/semanais 

1 NUTRICIONISTA 40h/semanais 

2 OFICIAL ADMINISTRATIVO 40h/semanais 

2 SECRETARIO 40h/semanais 

2 SECRETARIO JUNIOR 40h/semanais 

22 TECNICO DE ENFERMAGEM 40h/semanais 

4 TECNICO DE FARMACIA 40h/semanais 

3 VIGIA 40h/semanais 

1 ASSISTENTE SOCIAL 30h/semanais 

1 CIRURGIAO DENTISTA 30h/semanais 

1 FISIOTERAPEUTA 30h/semanais 

2 MÉDICO SAUDE DA FAMILIA 30h/semanais 

1 MÉDICO PEDIATRA 30h/semanais 

1 MÉDICO PSIQUIATRA 30h/semanais 

1 MÉDICO SAUDE DA MULHER 30h/semanais 

1 PSICOLOGO 30h/semanais 
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2 PSICOLOGO 20h/semanais 

1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20h/semanais 

4 MÉDICO CLÍNICO GERAL 20h/semanais 

1 MÉDICO PEDIATRA 20h/semanais 

1 MÉDICO SAUDE DA FAMILIA 20h/semanais 

1 MÉDICO SAUDE DA MULHER 20h/semanais 

1 MÉDICO CLÍNICO GERAL 12h/semanais 

 

Quadro VI: Profissionais autônomos escalados para o pronto atendimento 

noturno (UVL). 

Categoria Profissional 

Assistencial 

Número de Profissionais por 4 horas 

Noturnas 

Médico 2 

Enfermeiro 1 

Técnico de Enfermagem 1 

 

A alocação dos recursos em folha de pagamento, inclui pagamento de horas extras, 

plantões de pessoas físicas e jurídicas e encargos sociais, é uma abordagem comum e 

necessária na gestão de uma unidade de saúde, especialmente quando se trata de garantir a 

cobertura contínua e eficiente dos serviços no valor de R$ 7.681.705,33 (sete milhões 

seiscentos e oitenta e um mil, setecentos e cinco reais e trinte e três centavos). 

 

Ordem Objeto Valor (R$) % 

1 
Custeio – Custos Profissionais (Folhas de Pagamentos, Plantões, 

Encargos e Benefícios) (Diurno e Noturno) 
7.361.716,21 95,82% 

2 Custeio – Prestação de Serviço Pessoa Física e Plantão Autônomo 319.989,12 4,18% 

Total 7.681.705,33 100% 

 

• Pagamento de Horas Extras: A alocação de recursos para o pagamento de horas extras 

pode ser fundamental para atender às necessidades imprevistas de pessoal, como 

aumento na demanda durante epidemias e/ou surtos de doenças, emergências ou 

eventos especiais. Isso ajuda a garantir que a equipe esteja disponível quando mais 

necessária. 

• Plantões de Pessoas Físicas e Jurídicas: contamos com profissionais em regime de 

plantão para cobrir horários do pronto atendimento noturno e quando necessário no 

diurno. É importante que esses profissionais sejam remunerados adequadamente de 

acordo com suas escalas de trabalho. 

• Encargos Sociais: Os encargos sociais são uma parte importante dos custos da folha 

de pagamento e incluem contribuições para a previdência social, FGTS (Fundo de 

Garantia do Tempo de Serviço) e outros benefícios sociais obrigatórios. É 
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fundamental garantir que esses encargos sejam pagos corretamente e estejam em 

conformidade com as leis trabalhistas e previdenciárias. 

Certamente, a alocação adequada de recursos para a folha de pagamento é essencial 

para manter a eficiência e a qualidade dos serviços de saúde prestados pelo CSE-FMB. É 

fundamental que a gestão financeira seja feita de forma responsável e transparente, garantindo 

que os recursos sejam utilizados de maneira eficaz para atender às necessidades da 

comunidade atendida. 

 

 

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

 

Mês OBJETO CONCEDENTE 

1 Custeio 1ª parcela R$ 640.142,11 

2 Custeio 2ª parcela R$ 640.142,11 

3 Custeio 3ª parcela R$ 640.142,11 

4 Custeio 4ª parcela R$ 640.142,11 

5 Custeio 5ª parcela R$ 640.142,11 

6 Custeio 6ª parcela R$ 640.142,11 

7 Custeio 7ª parcela R$ 640.142,11 

8 Custeio 8ª parcela R$ 640.142,11 

9 Custeio 9ª parcela R$ 640.142,11 

10 Custeio 10ª parcela R$ 640.142,11 

11 Custeio 11ª parcela R$ 640.142,11 

12 Custeio 12ª parcela R$ 640.142,12 

Total R$ 7.681.705,33 
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7 - DO PRAZO  
 

O prazo para cumprimento das atividades mencionadas nesse plano de trabalho é de 12 meses 

a partir de 01 de janeiro de 2025. 
 

 

8 – UNIDADE RESPONSÁVEL e GESTOR DO CONVÊNIO  
 

 

 

 

 

 

 

Profº. Associado Pedro Luiz Toledo de Arruda Lourenção 

Vice Diretor no exercício da Direção da Faculdade de Medicina de Botucatu 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Antonio Rugolo Junior 

Diretor Presidente da Famesp 

 

 

 

 

 

 

 

Profa. Dra. Paula de Oliveira Montandon Hokama                   

        Supervisora do CSE-FMB                    

 

 

 

 

 

 

 

Botucatu, 12 de dezembro de 2024. 



 

                                                    Centro de Saúde Escola “Achilles Luciano Dellevedove” 
                                                         Unidade Auxiliar da Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP  
                                                         Rua: Dr. Gaspar Ricardo, 181 - Vila dos Lavradores 

     Botucatu/São Paulo/Brasil            CEP: 18609-055 
     Telefones: 55 14 3880 1770/1771/1773/1774/1775 
     Email: secretaria.cse.fmb@unesp.br  

 

 
Deliberação: 04/2024 – Conselho Deliberativo do CSE/FMB 

 

Data da reunião: 13/12/2024 

 

Interessado: Centro de Saúde Escola Unidade Auxiliar da Faculdade de Medicina de 

Botucatu – UNESP 

 

Assunto: Aprovação de Plano de Trabalho 2025  

 

Parecer do Conselho Deliberativo do CSE/FMB: O Conselho Deliberativo do 

CSE/FMB, em reunião ordinária de 13/12/2024, deliberou pela aprovação do Plano de 

Trabalho 2025, que trata do Convênio para prestação de serviços de atenção primária 

à saúde, pelo Centro de Saúde Escola Unidade Auxiliar da Faculdade de Medicina de 

Botucatu – UNESP, para o período de 01/01/2025 à 31/12/2025. 

  

 

Centro de Saúde Escola, 13 de Dezembro de 2024. 

 

 

Profa. Dra. Paula de Oliveira Montandon Hokama 
Supervisora do Centro de Saúde Escola/UAFMB/UNESP 




