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CENTRO DE SAUDE ESCOLA
UNIDADE AUXILIAR DA FACULDADE DE MEDICINA DE
BOTUCATU/UNESP
PLANO DE TRABALHO - 2025

1 - DADOS CADASTRAIS

Entidade 1
Razdo Social: Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”

CNPJ: 48.031.918/0001-24

Atividade Econémica Principal: Educagdo superior - Graduagao

Endere¢o: Rua Quirino de Andrade, 215

Cidade: Sao Paulo UF: SP

CEP: 01149-010 | DDD/Telefone: (11) 5627-0233

E-mail: dtad.reitoria@unesp.br

Esfera Administrativa: Autarquia Estadual

Entidade 2
Razdo Social: Faculdade de Medicina — Campus de Botucatu

CNPJ: 48.031.918/0019-53

Atividade Econémica Principal: Educacgdo superior - Graduagdo

Enderego: Avenida Professor Mario Rubens Guimardes Montenegro, s/n

Cidade: Botucatu ‘ UF: SP

CEP: 18.618-687 ‘ DDD/Telefone: (14) 3880-1017

E-mail: diretoria.fmb@unesp.br

Esfera Administrativa: Autarquia Estadual

Banco: 001 - Banco do Brasil Agéncia: 5556-5 ‘ Conta Corrente: 130726-6

Entidade 3
Centro de Saude Escola — Unidade Vila dos Lavradores

CNPJ: 48.031.918/0019-53

Enderego: Rua Dr. Gaspar Ricardo, 181

Cidade: Botucatu UF: SP

CEP: 18.609-055 | DDD/Telefone: (14) 3880-1770/ 3880-1773

E-mail: secretaria.cse.fmb@unesp.br

Centro de Saude Escola — Unidade Vila Ferrovidria

CNPJ: 48.031.918/0019-53

Endereco: Rua Jodo Gotardi, 392

Cidade: Botucatu T UF: SP

CEP: 18.608-420 ‘ DDD/Telefone: (14) 3880-1881/ 3880-1883

E-mail: secretaria.cse.fmb@unesp.br
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a) Responsaveis

Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”
Responsdvel pela Instituicdo: Pasqual Barretti

CPF: 034.430.398-55 RG: 9546168 ‘ Orgdo Expedidor: SSP/SP
Cargo: Reitor Fungdo: Docente

Enderego: Rua Dr. Costa Leite, 221 — Centro

Cidade: Botucatu ‘ UF: SP

CEP: 18.600-000 | Telefone: 11 5727-0608

Faculdade de Medicina — Campus de Botucatu
Responsdvel pela Institui¢Go: Carlos Magno Castelo Branco Fortaleza

CPF: 440.930.713-49 RG: 1.682.540-88 | Orgéo Expedidor: Ssp/sP

Cargo: Diretor Fungdio: Docente

Endereco: Rua: da Amizade n. 20 apto 93 — Bairro Recanto Azul

Cidade: Botucatu ‘ UF: SP

CEP: 18.603-030 | Telefone: (14) 3880-1019

Centro de Saude Escola — Unidade Vila dos Lavradores e Unidade Vila Ferrovidria
Responsdvel pela Institui¢Go: Paula de Oliveira Montandon Hokama

CPF: 590.358.971-53 RG: 34.658.319 ‘ Orgdo Expedidor: SSP/SP
Cargo: Supervisora Fungdo: Docente

Endereco: Rua Benedito Pires de Almeida, 300 — Vila Pinheiro Machado

Cidade: Botucatu ‘ UF: SP

CEP: 18.600-000 ‘ Telefone: (14) 3880-1770

2 - OUTROS PARTICIPES:

a) Orgdo Interveniente:

Orgdo Interveniente: Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar - FAMESP

CNPJ: 46.230.439/0001-01

Atividade Econémica Principal (a mesma descrita no CNPJ): Outras Atividades de ateng¢do a saude humana ndo
especificadas anteriormente

Endereco: Rua Jodo Butgnoli, s/n — Rubido Junior

Cidade: Botucatu UF: SP

CEP: 18.618-220 | DDD/Telefone: (14) 3881-4814 E-mail:

b) Responsaveis

Responsadvel pela Institui¢do Interveniente: Antonio Rugolo Junior

CPF: 021.229.298-63 RG:7.485.822-1 ’ Orgéo Expedidor: SSP/SP

Cargo: Diretor Presidente Fung¢do: Médico

Endereco: Rua Jodo Butgnoli, s/n — Rubido Junior

Cidade: Botucatu ‘ UF: SP

CEP: 18.618-220 | Telefone: (14) 3881-4809
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3-DESCRICAO

a) Titulo: Convénio para prestacéo de servigos de atengdo priméria a salde, pelo Centro de
Salde Escola Unidade Auxiliar da Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP;

b) Periodo de execucéo: 01/01/2025 a 31/12/2025;

c) Identificacdo do Objeto:

O Centro de Saude Escola (CSE), fundado em 1972 através de um convénio entre a
Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo e a Faculdade de Medicina de Botucatu da
UNESP, possui um envolvimento historico e desempenha um papel crucial na promogéo da
salde, pesquisa, ensino e assisténcia no municipio de Botucatu. Em 2010 se consolidou como
Unidade Auxiliar de Estrutura Complexa da Faculdade de Medicina de Botucatu (UA/FMB),
UNESP.

O CSE mantém uma sélida conexdo com o avango da educacéo, extensdo, pesquisa e
assisténcia a salde. Desempenha um papel fundamental na formacdo e capacitacdo de
profissionais de salde, contribuindo para a rede de servigos de saide municipal.

O CSE estd profundamente envolvido na Atencdo Primaria a Saude (APS),
desenvolvendo e avaliando diferentes tecnologias e modelos de assisténcia médico-sanitéria.
Isso reflete seu compromisso com a promogéo da salde e a prevencdo de doencas, bem como
a melhoria do acesso aos servicos de saude na comunidade.

O CSE opera duas unidades de saude, a Unidade da Vila dos Lavradores e a Unidade
da Vila Ferroviaria. Responde por aproximadamente 31,75% da atencdo primaria do
municipio de Botucatu. Sua area de abrangéncia tem cerca de 47.767 habitantes cadastrados
ativos, conforme definicdo do Conselho Municipal de Satide. E uma instituicdo que
desempenha um papel multifacetado e essencial ha promocao da satde e no desenvolvimento
de profissionais de salde qualificados. Sua histria e compromisso continuo com a
comunidade de Botucatu sdo reconhecidos por seus usuarios, sociedade local e comunidade
académica.

As atividades realizadas pelo CSE/UA/FMB, em conformidade com os principios da
atencdo primaria a saude, abrangem uma ampla gama de servigos, incluindo promocao da
salde, prevencao de doencas, deteccdo precoce, tratamento, reabilitacdo e reducdo de danos.
Isso demonstra um compromisso com a saude da comunidade que vai além do tratamento de
doencas, focando na prevencao e no cuidado integral.

Além disso, o CSE oferece servigos especializados em diversas areas, como Saude
Bucal, Saude Mental, Nutricdo, Geriatria, Fisioterapia, Servico Social, Oftalmologia,
Curativos, Assisténcia Farmacoldgica e Atencdo domiciliar. 1sso amplia a gama de servigos
disponiveis para atender as diversas necessidades de seus usuarios.

A unidade também atua como referéncia municipal em areas criticas como Vacinacéo,
Centro de Testagem e Aconselhamento em Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e
diagnostico e tratamento de ISTs em homens.

Desde novembro de 2019, o Centro de Saude Escola (CSE), unidade Vila dos
Lavradores, colabora com o programa "Poupatempo da Salde" da Secretaria Municipal de
Saude de Botucatu, implementado em 10 unidades de satide do municipio. Essa iniciativa
tem como objetivo reduzir a pressao sobre o Pronto Socorro Municipal, prevenindo o risco
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de colapso no sistema de satde. As unidades participantes do programa permanecem abertas
durante o periodo noturno e sdo responsaveis pelo atendimento emergencial de casos de baixo
risco, conforme o protocolo de triagem de Manchester.

Em sintese, 0 CSE/UA/FMB desempenha um papel essencial na promogdo da saude,
prevencdo de doencas e atendimento as necessidades da comunidade de Botucatu. Suas
atividades de ensino, extensdo e pesquisa contribuem para a formacdo de profissionais de
saude qualificados, enquanto a oferta de servicos abrangentes e inovadores evidencia seu
compromisso com a exceléncia na atengdo priméria e o bem-estar da populagéo local.

Misséo do Centro de Saude Escola

Assisténcia: Prestar atencdo primaria a satude, com base nos principios do Sistema
Unico de Satide (SUS), buscando melhorar a qualidade de vida de sua comunidade, de forma
integrada e compondo o SUS local e regional.

Ensino: Oferecer campo de ensino para alunos de graduacgdo, residéncias e pos-
graduacdo. Possibilitar formacao de profissionais de saude em Atencdo Primaria a Salde.

Extensdo: Construir projetos sociais organicos a partir da integracdo universidade-
servigo-comunidade, centrados no compromisso social do SUS, no desenvolvimento
profissional no contexto e nas necessidades de satide demandadas pela populagéo.

Pesquisa: Desenvolver investigacdes na area da saude que busquem melhorar a
qualidade de vida e saude de grupos populacionais e usuarios dos servi¢os de salde.

d) Justificativa da proposicéo:

Ao longo dos seus 52 anos, o Centro de Saude Escola vem se dedicando ao
fortalecimento da atencéo primaria a satide do municipio de Botucatu, alinhado aos principios
do Sistema Unico de Satde (SUS), objetivando a satde e a melhoraria da qualidade de vida
da comunidade atendida. Sua abordagem integrada, colaborativa e comprometida com o SUS
local e regional demonstra seu papel vital na construcdo de um sistema de saude mais eficaz
e acessivel para a populagéo.

Desta forma, a celebracdo deste convénio € motivada por diversas razdes
fundamentais. Dentre elas destacam-se:

1. Assegura a aten¢do primaria a todos os habitantes da area de abrangéncia, sem

qualquer forma de discriminacéo, garantindo o direito a salde para toda a comunidade.

2. Reduz as desigualdades na prestacdo de servicos de saude, priorizando grupos
e areas mais vulneraveis e carentes, tornando o acesso equitativo uma prioridade.

3. Oferece cuidados de saude de forma abrangente, considerando as dimensdes
bioldgicas, psicoldgicas e sociais, promovendo a prevencao, tratamento e reabilitacéo.

4. Envolve a comunidade local, respeitando a sua autonomia e participagdo na
gestdo da saude, bem como na tomada de decisGes relacionadas ao cuidado a saude.

5. Promove a descentralizacdo dos servigos de salde, aproximando a gestdo dos
cuidados da populacdo e das suas reais necessidades, fortalecendo a gestdo municipal.

6. A atuacdo conjunta da Unidade Auxiliar e da Secretaria Municipal de Satde
estd alinhada com a regionalizacdo dos servicos de saude, facilitando o planejamento e a
integracao de recursos em nivel regional.
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7. O projeto segue uma hierarquia de atendimento, com a Atencdo Primaria a
Saude desempenhando um papel fundamental na organizagdo dos servigos, sendo a porta de
entrada preferencial para a populagéo.

8. Promove a resolutividade dos servigos, de forma a solucionar a maioria das
necessidades de saide no &mbito da Atencdo Primaria, encaminhando para niveis mais
complexos apenas quando necessario.

9. Prioriza o atendimento humanizado, respeitando a dignidade e os direitos dos
pacientes, promovendo o acolhimento e a empatia no cuidado a saude.

Desta forma, o convénio entre a Secretaria Municipal de Salde e o Centro Saude
Escola, Unidade Auxiliar da Faculdade de Medicina de Botucatu, representa ndo apenas uma
melhoria nos servicos de saude, mas também uma efetiva aplicacdo dos principios do SUS,
garantindo que a populagdo tenha acesso a servicos de qualidade, igualitérios e centrados na
atencdo integral a saude.

4 - METAS
4.1 - Metas quantitativas:

O presente plano de trabalho tem como metas prioritarias para o ano de 2025, as
seguintes acoes:

Monitoramento de Pré-Natal: A equipe monitorara o atendimento pré-natal,
assegurando o cumprimento do numero adequado de consultas e a solicitacdo e registro de
exames essenciais, como sorologias para HIV e sifilis, no primeiro e terceiro trimestres de
gestacdo. A melhoria dos processos de registro no sistema VIVVER sera fundamental para
resolver problemas de precisdo nas informagdes, uma vez que, embora 0s exames sejam
solicitados nos periodos indicados, os dados ndo tém sido adequadamente computados.

Gestantes de Risco: Sera realizada a identificacdo precoce de gestantes de risco, com
a oferta de cuidados adicionais e 0 encaminhamento apropriado aos servigos de maior
complexidade, quando necessario. Essas medidas visam garantir a seguranca e a sadude tanto
da gestante quanto do feto, refor¢ando o cuidado integral no pré-natal.

Atendimento Odontoldgico de Gestantes: Durante 0 acompanhamento pré-natal,
sera incluida uma abordagem proativa de andlise e orientacdo sobre saude bucal para
gestantes, com o agendamento e realizacdo de consultas odontoldgicas ja& no primeiro
trimestre de gestacdo. Essa medida visa promover a salde integral da gestante e prevenir
possiveis complicacGes relacionadas a satde bucal.

Mutirdes para Coleta de Exames Citopatologicos: Serdo priorizados horarios
noturnos para a realizagdo de mutirdes de coleta de exames preventivos de cancer do colo do
Utero. Essa estratégia, implementada com sucesso em meados de 2022 para ampliar 0 acesso
e atender melhor as necessidades da comunidade, serd mantida em 2025.

Vacinacao Infantil: Em parceria com as creches e escolas, serdo desenvolvidas a¢oes
de conscientizacdo com 0s pais sobre a importancia da vacinagdo de criangas. Essa acao visa
aumentar as taxas de imunizacdo das crian¢as do nosso municipio, utilizando o contato direto
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com 0s pais e 0 acompanhamento das carteirinhas de vacinacdo sao praticas eficazes para
assegurar a protecao das criancas.

Atendimento de Diabéticos: Em resposta a demanda crescente de atendimento a
portadores de doencas cronicas, principalmente ap6s as emergéncias sanitarias da COVID-
19 e Dengue, a priorizacdo dos pacientes com diabetes serd uma das metas para 2025. Os
atendimentos serdo organizados com base em uma classificacdo de risco e incluirdo a
convocacao de pacientes que ndo realizam acompanhamento ha mais de um ano. Essa medida
busca assegurar o cuidado continuo e adequado a essa populacao vulneravel.

Atendimento de Hipertensos: Para os portadores de hipertensdo arterial, sera
adotada a mesma estratégia acima de priorizacdo, com mutir@es de atendimento e convocacao
dos pacientes que ndo passaram por consulta ha mais de um ano. Essa abordagem visa garantir
0 monitoramento continuo e o cuidado necessario para os pacientes com condi¢fes cronicas,
reforcando a assisténcia integral a saude.

Espera-se no presente plano, atingir os resultados numéricos, descritos na ultima
coluna do quadro | para a Unidade da Vila dos Lavradores (UVL), quadro Il para a Unidade
da Vila Ferroviariaa (UVF) e quadro Il para o Pronto Atendimento Noturno. As metas foram
baseadas nos anos anteriores e calculadas a partir do Relatério de Atendimentos Individuais,
Procedimentos Individualizado, Atendimento Odontologico Individual e Atividades
Coletivas realizados por Profissional do Sistema VIVVER® e-SUS Relatorios. Em relago as
atividades em grupo, manteremos cautela quanto a quantidade de encontros programados
para 2025. Desde a pandemia, observamos uma menor adesdo dos usuarios a essas iniciativas,
em comparagao com os nhiveis anteriores a COVID-19. Além disso, a realizacdo dos grupos
durante o horario normal de atendimento (horario comercial) tem se mostrado uma limitacéo,
pois dificulta a participacdo de homens e mulheres que estéo no trabalho nesse periodo.

Um ponto importante a ser considerado € que, para 0 ano de 2025, estd prevista a
reforma estrutural da Unidade da Vila Ferroviaria, que ja opera em um espaco fisico
temporario. Embora essa adaptacdo atenda parcialmente as necessidades imediatas, o local
conta com um ndmero reduzido de consultérios e ndo dispGe de estrutura adequada para
atividades em grupo. Essas limitacdes impactam diretamente a capacidade de oferecer um
atendimento integral e dificultam a realizag&o de acdes coletivas essenciais para a promocao
da satde. Como resultado, o cumprimento das metas de saude planejadas podera ser
comprometido, exigindo uma reavaliacdo das estratégias e das prioridades assistenciais da
unidade.

Em conformidade com a Portaria n°® 3493, publicada em 10 de abril de 2024, foram
estabelecidos novos temas para os indicadores de pagamento do componente de qualidade
para as equipes de Saude da Familia (eSF), Estratégia de Atencdo Priméria (eAP), Salde
Bucal (eSB) e equipes Multiprofissionais (eMulti). No entanto, até o presente momento, ndo
foram divulgados os métodos de avaliacdo correspondentes. Estamos cientes dos indicadores,
sendo que alguns ja estdo em fase de implementacdo. Quanto aos novos indicadores
propostos, manteremos o principio de organizar os atendimentos com base na classificacéo
de risco, e incluiremos a busca ativa de pacientes portadores de doencas crénicas nao
transmissiveis que nédo realizam acompanhamento ha mais de um ano. Essa medida visa
garantir a continuidade e a qualidade do cuidado prestado & populagdo vulneravel. Segue
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abaixo a tabela com os temas apresentados pelo Ministério da Saude na Portaria n® 3493, de
10 de abril de 2024, referente aos futuros indicadores.

AREA TEMATICA EQUIPE AVALIADA
Acesso e Integralidade Equipe de Saude da Familia e equipe de Atengdo Priméria
Cuidado da Saude da Mulher Equipe de Saude da Familia e equipe de Ateng¢do Primaria
Cuidado da Gestante e Puérpera Equipe de Saude da Familia e equipe de Atengdo Priméria
Cuidado no Desenvolvimento Infantil Equipe de Saude da Familia e equipe de Atengdo Primdria
Cuidado da Pessoa com Diabetes Equipe de Saude da Familia e equipe de Atengdo Primaria
Cuidado da Pessoa com Hipertensdo Equipe de Saude da Familia e equipe de Atengdo Priméria
Cuidado da Pessoa ldosa Equipe de Saude da Familia e equipe de Atengdo Primaria
Primeira consulta programada Equipe de Saude Bucal
Tratamentos concluidos Equipe de Saude Bucal
Taxa de exodontia Equipe de Saude Bucal
Escovacgdo supervisionada Equipe de Saude Bucal

Proporgdo de procedimentos preventivos | Equipe de Saude Bucal

Tratamento restaurador atraumatico Equipe de Saude Bucal

Quadro | - Agdes e atividades de profissionais de satide segundo metas para o ano de 2025

CSE-FMB - UNIDADE VILA DOS LAVRADORES

Atendlr'ne.nto Acoes e Atividades Metas 2025
por profissional
Saude do Consulta Médica 11.166
Adulto e Idoso | Clinica Geral e Geriatria ’
Con'sulta Me.dlca 1.946
Ginecologia
SI?/IUdIE CE Consulta Médica Pré- 623
uiher Natal e Puerpério
TOTAL 2.569
Atendimento
P Saude da Consulta Médica 3325
Médico Crianga Pediatria ’
Consulta Médica
L 89
Psiquiatria
Saude Mental Pessoas Atendidas em 49
Grupo
TOTAL 138
Oftalmologia Consulta Me(?hca 1.032
Oftalmologia
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Pessoas Atendidas em

Grupo >2
Enfermeiras Consultas de S TE]
Atendimento Enfermagem ‘
de Enfermagem TOTAL 5.755
Técnico/Auxiliar Procedimentos de
35.000
de Enfermagem Enfermagem
Atividade educativa 503
nas escolas
Consulta agendada 2.347
Odontologia Dentistas Atend'rPen.to de 1.026
urgéncia
Primeira consulta no 533
ano
TOTAL 4.409
Consulta de Psicologia 1.400
Pefesllete Pessoas Atendidas em 645
Grupo
TOTAL 2.045
Consulta de Nutrigao 1.147
P Atendid
Nutricio essoas Atendidas em 200
Grupo
Atendimento et —
Multidisciplinar Consulta de 2716
Fisioterapia ’
Fisioterapia Pessoas Atendidas em 150
Grupo
TOTAL 2.866
Servigo Social Consulta A'55|stenC|a 300
Social
. Aten(.;ac? Visitas domiciliares 80
interprofissional
CTA Teste rapido 766
Outros Servigos | o 5 ;
Dispensagao de Medicamentos 4.566.896

Medicamentos

entregues




unesp

AVA
AVAYAV

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
“JULIO DE MESQUITA FILHO”

Campus de Botucatu

QUADRO Il - Acdes e atividades de profissionais de salide segundo metas para o ano de 2025

CSE-FMB — UNIDADE VILA FERROVIARIA

Atendimento

. Agoes e Atividades | Metas 2025
por profissional
Consulta Médica
Clinica Geral 8.386
Médico Saude
do Adulto Pessoas Atendidas 100
em Grupo
TOTAL 8.486
Aten(!m.'nento Consulta Médica 618
Médico Ginecologia
Médico Satude Consulta Médica
da Mulher Pré-Natal e 620
Puerpério
TOTAL 1238
Médico Saude Consulta Médica 2194
da Crianga Pediatria
Atendimento Enfermeiro Consultas de 2100
d Enfermagem
e Técnico/Auxiliar | Procedimentos de 13667
Enfermagem de Enfermagem Enfermagem
Consulta agendada 1070
A -
tendmjen.to de 586
urgéncia
. Cirurgidao Primeira consulta
200
Odontologia Dentista o ano
Ativi -
tividade educativa 765
nas escolas
TOTAL 2621
|
Psicologia Con'su ta .de 30
Psicologia
Atendimento Nutricdo Consu!t? de 306
e e . Nutricao
Multidisciplinar
Atengao Visitas e assisténcia
. - - 50
multiprofissional domiciliares
Dispensagdo de Medicamentos 5 181.258

Outros Servigos

Medicamentos

entregues
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QUADRQO I11 - Agbes e atividades dos profissionais de satide segundo metas 2025,
CSE-FMB — PRONTO ATENDIMENTO NOTURNO

Atendimento por o - Metas
profissional B OGETILELED 2025
Consulta Médica Clinico Geral 5.280

Consulta Enfermagem 2.396

Atendimento Procedimentos de Técnicos/Auxiliar

HERTIE de Enfermagem 656
Aplicacdo de Vacina 2.640
TOTAL 10.972

4.2 - Metas qualitativas:

Quadro IV: descricdo das metas qualitativas para 2025

META DESCRICAO

Criar espacgos coletivos com a finalidade de levar aos
trabalhadores da saude conhecimento técnico e a
Realizar educagdo permanente reflexdo e avaliagdo de seus atos produzidos no
para a equipe. cotidiano, a fim de buscar a transformacgdo das praticas
de saude e de educacdo.

Promover campanhas de prevengdo e conscientizagdo na
comunidade a fim de contribuir para a prevencdo de
doengas prevalentes em nosso territdrio.

Campanhas de prevencgédo e
promocgdo a saude.

Implementacdo de estratégias para avaliar a experiéncia
do usuario nos servigos da unidade a fim de analisar os
processos de trabalho.

Avaliagdo da experiéncia do
usuario

5 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Entendemos que os recursos financeiros serdo alocados para custear a folha de
pagamento e encargos de profissionais contratados via FAMESP que prestam servigos no
Centro de Saude Escola Unidade Auxiliar da Faculdade de Medicina de Botucatu
(CSE/UA/FMB).

A gestdo financeira adequada é fundamental para garantir que esses profissionais
sejam remunerados de acordo com seus contratos e que 0s encargos sociais sejam cumpridos
em conformidade com as obrigacgdes legais. 1sso inclui 0 pagamento de salérios, horas extras
quando aplicavel, bem como encargos previdenciarios e trabalhistas.

10
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Ao manter uma equipe diversificada, oferecemos um portfélio de servicos de saude
que atendam as diversas necessidades da comunidade da &rea de abrangéncia do CSE e do
municipio de Botucatu. Abaixo, segue o0 quadro de funcionarios de acordo com sua funcéo e
carga horaria.

Quadro V: Profissionais contratados em regime de CLT, pela interveniente
FAMESP:

1 ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR

40h/semanais

2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

40h/semanais

1 AUXILIAR DE ESCRITORIO

40h/semanais

2 AUXILIAR DE PROCESSAMENTO

40h/semanais

1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

40h/semanais

5 AUXILIAR ODONTOLOGICO

40h/semanais

2 CIRURGIAO DENTISTA

40h/semanais

7 ENFERMEIRO

40h/semanais

2 ESCRITURARIO

40h/semanais

2 FARMACEUTICO

40h/semanais

2 MEDICO CLINICO GERAL

40h/semanais

1 MEDICO PEDIATRA

40h/semanais

2 MEDICO SAUDE DA FAMILIA

40h/semanais

1 NUTRICIONISTA

40h/semanais

2 OFICIAL ADMINISTRATIVO

40h/semanais

2 SECRETARIO

40h/semanais

2 SECRETARIO JUNIOR

40h/semanais

22 TECNICO DE ENFERMAGEM

40h/semanais

4 TECNICO DE FARMACIA

40h/semanais

3 VIGIA

40h/semanais

1 ASSISTENTE SOCIAL

30h/semanais

1 CIRURGIAO DENTISTA

30h/semanais

1 FISIOTERAPEUTA

30h/semanais

2 MEDICO SAUDE DA FAMILIA

30h/semanais

1 MEDICO PEDIATRA

30h/semanais

1 MEDICO PSIQUIATRA

30h/semanais

1 MEDICO SAUDE DA MULHER

30h/semanais

1 PSICOLOGO

30h/semanais
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2 PSICOLOGO 20h/semanais
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 20h/semanais
4 MEDICO CLINICO GERAL 20h/semanais
1 MEDICO PEDIATRA 20h/semanais

1 MEDICO SAUDE DA FAMILIA 20h/semanais
1 MEDICO SAUDE DA MULHER 20h/semanais
1 MEDICO CLINICO GERAL 12h/semanais

Quadro VI: Profissionais autbnomos escalados para o pronto atendimento
noturno (UVL).

Médico 2
Enfermeiro 1
Técnico de Enfermagem 1

A alocacdo dos recursos em folha de pagamento, inclui pagamento de horas extras,
plantGes de pessoas fisicas e juridicas e encargos sociais, € uma abordagem comum e
necessaria na gestdo de uma unidade de salde, especialmente quando se trata de garantir a
cobertura continua e eficiente dos servigos no valor de R$ 7.681.705,33 (sete milhGes
seiscentos e oitenta e um mil, setecentos e cinco reais e trinte e trés centavos).

Ordem Objeto Valor (R$) %

Custeio — Custos Profissionais (Folhas de Pagamentos, Plantdes,

! Encargos e Beneficios) (Diurno e Noturno)

7.361.716,21 95,82%

2 Custeio — Prestacdo de Servigo Pessoa Fisica e Plantdo Autdnomo 319.989,12 4,18%

Total 7.681.705,33 100%

e Pagamento de Horas Extras: A alocacdo de recursos para 0 pagamento de horas extras
pode ser fundamental para atender as necessidades imprevistas de pessoal, como
aumento na demanda durante epidemias e/ou surtos de doencas, emergéncias ou
eventos especiais. 1sso ajuda a garantir que a equipe esteja disponivel quando mais
necessaria.

e Plantbes de Pessoas Fisicas e Juridicas: contamos com profissionais em regime de
plantdo para cobrir horarios do pronto atendimento noturno e quando necessario no
diurno. E importante que esses profissionais sejam remunerados adequadamente de
acordo com suas escalas de trabalho.

e Encargos Sociais: Os encargos sociais sdo uma parte importante dos custos da folha
de pagamento e incluem contribuicGes para a previdéncia social, FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico) e outros beneficios sociais obrigatérios. E
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fundamental garantir que esses encargos sejam pagos corretamente e estejam em
conformidade com as leis trabalhistas e previdenciarias.

Certamente, a alocacdo adequada de recursos para a folha de pagamento é essencial
para manter a eficiéncia e a qualidade dos servicos de saude prestados pelo CSE-FMB. E
fundamental que a gestdo financeira seja feita de forma responsével e transparente, garantindo
que o0s recursos sejam utilizados de maneira eficaz para atender as necessidades da
comunidade atendida.

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meés OBJETO CONCEDENTE
1 Custeio 1* parcela R$ 640.142,11
2 Custeio 2* parcela R$ 640.142,11
3 Custeio 3* parcela R$ 640.142,11
4 Custeio 4° parcela R$ 640.142,11
5 Custeio 5" parcela R$ 640.142,11
6 Custeio 6° parcela R$ 640.142,11
7 Custeio 7% parcela R$ 640.142,11
8 Custeio 8* parcela R$ 640.142,11
9 Custeio 97 parcela R$ 640.142,11
10 Custeio 10° parcela R$ 640.142,11
11 Custeio 11° parcela R$ 640.142,11
12 Custeio 12° parcela R$ 640.142,12

Total R$ 7.681.705,33
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7-DO PRAZO

O prazo para cumprimento das atividades mencionadas nesse plano de trabalho é de 12 meses
a partir de 01 de janeiro de 2025.

8 — UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO CONVENIO

Prof°. Associado Pedro Luiz Toledo de Arruda Lourencéo
Vice Diretor no exercicio da Direcédo da Faculdade de Medicina de Botucatu

Prof. Dr. Antonio Rugolo Junior
Diretor Presidente da Famesp

Profa. Dra. Paula de Oliveira Montandon Hokama

Supervisora do CSE-FMB

Botucatu, 12 de dezembro de 2024.

14



AVA
AVAYAY

unesp

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
“JULIO DE MESQUITA FILHO"
Campus de Botucatu

Deliberacdo: 04/2024 — Conselho Deliberativo do CSE/FMB

Data da reuniao; 13/12/2024

Interessado: Centro de Saude Escola Unidade Auxiliar da Faculdade de Medicina de
Botucatu — UNESP

Assunto: Aprovacao de Plano de Trabalho 2025

Parecer do Conselho Deliberativo do CSE/FMB: O Conselho Deliberativo do
CSE/FMB, em reunido ordinaria de 13/12/2024, deliberou pela aprovacéo do Plano de
Trabalho 2025, que trata do Convénio para prestagédo de servigos de atengdo primaria
a salde, pelo Centro de Saude Escola Unidade Auxiliar da Faculdade de Medicina de

Botucatu — UNESP, para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025.

Centro de Saude Escola, 13 de Dezembro de 2024.

A

Profa. Dra. Paula de'®©fiveira Montandon Hokama
Supervisora do Centro de Saude Escola/UAFMB/UNESP

Centro de Saude Escola “Achilles Luciano Dellevedove”

O
;}f &"3 Unidade Auxiliar da Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP
Q J ?  Rua: Dr. Gaspar Ricardo, 181 - Vila dos Lavradores
3 5 Botucatu/S3o Paulo/Brasil CEP: 18609-055
K a 0\0\ Telefones: 55 14 3880 1770/1771/1773/1774/1775
“ADE pe W

Email: secretaria.cse.fmb@unesp.br
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DESP. n° 11/2025-CPEUC
Interessado: FMB

A COMISSAO PERMANENTE DE EXTENSAO UNIVERSITARIA E
CULTURA, em reunido no dia 20 de janeiro de 2025, manifestou-se favoravel
a aprovacido do Plano de Trabalho 2025, que trata do Convénio para
prestacdo de servicos de atengdo primaria a saQde, pelo Centro de Saude
Escola — Unidade Auxiliar da Faculdade de Medicina de Botucatu — Unesp,
no periode de 01/01/2025 a 31/12/2025.

Vice-Diretoria da Faculdade de Medicina de Botucatu, em 21 de
janeiro de 2025.

Prof, Associado Pedro Luiz Toledo A. Lourencio

Presidente da CPEUC

cpeuc/ pmf

“¥aculdadede Medicina de Botucatu — Comisséo Fermanente de Extensfio Universitaria e Cultura
AV Prof. Mério Rubens Guimarées Montenegro, s/n°
o CEPr 18618-687 - Botucatu/SP

S esrmadly epeuc. mb@inesp.br



