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Perfil do candidato (Vide Poderao inscrever-se profissionais de saude de nivel superior conforme
Item 3.1 do modelo do especificado nas Resolucdes CNS n° 287/1998 e 569/2017 (graduacéo
edital) em servico social, biologia, biomedicina, educacéo fisica, enfermagem,
farmacia, fisioterapia; fonoaudiologia, medicina, medicina veterinaria,
nutricdo, odontologia, psicologia, salude coletiva e terapia
ocupacional). Os candidatos devem ter doutorado na area de Saude
Coletiva ou Saude Publica ou Saide da Familia ou Medicina Preventiva
e Social.
(I?;Qjeto Pesquisa na Linha Politica, Planejamento e Gest&o em Salide
Programa do concurso Atencdo Priméria a Saude
Gestao e planejamento na atengéo a saude
Promocédo da Saude e Prevencgédo de Agravos a Saude
Integralidade do cuidado e humanizacéo na Atengdo Primaria a Saude
Equidade e atencdo a saude as populagcbes negligenciadas
Politicas Publicas e Programas de Saude
Regionalizacdo e Redes de atencéo a saude
Interprofissionalidade na aten¢éo primaria a saude
Sistema Unico de Saude: histérico, principios, diretrizes e desafios
Mudancas climéaticas e Salde Coletiva
Bibliografia PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Saude coletiva:
teoria e pratica. 2. ed Rio de Janeiro: MedBook, c2023. xxi, 712 p. il.
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Bibliografia (NAO CONSTE
NA BASE DAS BIBLIOTECAS)

ARANTES, L. J.; SHIMIZU, H. E.; MERCHAN-HAMANN, E. Contribuicées e
desafios da Estratégia Saude da Familia na Atencéo Primaria a Saude

no Brasil: revisdo da literatura. Ciéncia & Salde Coletiva, v. 21, n. 5, p.
1499-1509, 2016. Disponivel em: https://www.scielo.
br/jlcsc/a/ndYY5zdQm83CjXCS8NfCZ3c Acesso em: 1 jun. 2025.

AYRES, J. R. C. M. Prevencao de agravos, Promog¢éo a Saude e redugéo
de vulnerabilidade. In: MARTINS, M. A. et al. (org.). Clinica médica:
atuacéo da clinica médica, sinais e sintomas de natureza sistémica,
medicina preventiva, saude da mulher, envelhecimento e geriatria,
medicina fisica e reabilitacdo, medicina laboratorial na pratica médica.

2. ed. Barueri: Manole, 2016. v. 1, p. 436-454.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Resolugéo
MS/CNS n° 588, de 12 de julho de 2018. Politica Nacional de Vigilancia
em Saude (PNVS). Diéario Oficial da Unido: se¢édo 1, Brasilia, DF, 13 ago.
2018. p. 87. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.
br/bvs/saudelegis/cns/2018/res0588 13 08 _2018.html. Acesso em: 1
jun. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude e
Ambiente. Departamento de Vigilancia em Saude Ambiental e Saude
do Trabalhador. Mudancas climaticas para profissionais de saude: guia
de bolso [recurso eletrénico]. Brasilia: Ministério da Saude, 2024. 137
p. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/guias-e-manuais/2024/guia-mudancas-
climaticas-para-profissionais-da-saude.pdf/view. Acesso em: 1 jun.
2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude;
Secretaria de Atengéo a Saude. Politica Nacional de Promogéo da
Saude: PNPS: anexo | da Portaria de Consolidacao n° 2, de 28 de
setembro de 2017, que consolida as normas sobre as politicas
nacionais de saude do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2018. 40 p.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.
br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude.pdf Acesso em:
1 jun. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a
revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencgdo Basica, no &mbito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, DF,
22 set. 2017. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.
br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html Acesso em: 1
jun. 2025.

BRASIL. Ministério da Salde. Planejamento e organizacéo do processo
de trabalho [recurso eletrénico] / Ministério da Salde, Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude, Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. — Brasilia, 2023. 103 p: il. Disponivel em: http:
/lbvsms.saude.gov.
br/bvs/publicacoes/planejamento_organizacao_processo_trabalho.pdf
ISBN 978-65-5993-445-4 Acesso em: 1 jun. 2025.

CAMPOS, G. W. S. et al. (org.). Tratado de Saude Coletiva. 2. ed. Sao
Paulo: Hucitec, 2017. 976 p.

CHOR, D.; FAERSTEIN, E. Um enfoque epidemiolégico da promocéo da
salde: as ideias de Geoffrey Rose. Cadernos de Salde Publica, v. 16,
n. 1, 2000. Disponivel em: https://www.scielo.
br/j/csp/a/rt6Fk4KbL4tMYDbBbTZGJRRL/. Acesso em: 1 jun. 2025.

GEREMIA, D. S. Atenc¢éo primaria a salde em alerta: desafios da
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continuidade do modelo assistencial. Physis, v. 30, n. 1, €300100,
2020. Disponivel em: https://www.scielo.
br/j/physis/a/bfHzYdb3tyCcyGKYPz5KdNJ/. Acesso em: 1 jun. 2025.

GIOVANELLA, L. et al. Politicas e sistema de salde no Brasil. 2. ed. rev.
e ampl. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2012. 1097 p.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Relatério 30 anos de SUS.
Que SUS para 20307?. Brasilia: OPAS, 2018. Disponivel em: <https:
/lapsredes.org/wp-content/uploads/2018/10/Serie-30-anos-001-
SINTESE.pdf

RIBEIRO, A. A. et al. Interprofissionalidade na atencdo primaria:
intencionalidades das equipes versus realidade do processo de
trabalho. Escola Anna Nery, v. 26, €20210141, 2022. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/lean/a/WwTm89wvMWNB33BZ9BXS8Pq/. Acesso
em: 1 jun. 2025.

VIANA, A. L. D. et al. Regionalizacéo e Redes de Saude. Ciéncia &
Saude Coletiva, v. 23, n. 6, p. 1791-1798, 2018. Disponivel em: https:
IIwww.scielo.br/j/csc/a/hy8xWrRVWXQkbzdY8BVi6tf/abstract/?lang=pt
Acesso em: 1 jun. 2025.

Critério de Avaliacdo: Prova
escrita (peso 1)

Artigo 17 - A avalia¢&@o da prova escrita obedecera aos seguintes
critérios, que deverdo constar do edital de inscri¢éo, junto as
respectivas pontuagdes:

| - apresentag&o - no maximo 1 ponto:
a) introducéo: 0,25;

b) desenvolvimento: 0,50;

¢) conclusao: 0,25.

Il - contelido - no maximo 7 pontos:
a) desenvolvimento do tema: 4,0;
b) organizacgéo: 1,0;

c¢) coeréncia: 1,0;

d) clareza de ideias: 1,0.

Il - linguagem - no maximo 2 pontos:

a) uso adequado da terminologia técnica: 0,5;
b) propriedade: 0,5;

c) clareza: 0,5;

d) preciséo e correcdo gramatical: 0,5.

Critério de Avaliacao:

Prova de Titulos (peso 2):

Titulos Académicos: maximo
2,0

Mestrado em Politica, Planejamento e Gestao: 0,5
Doutorado em Politica, Planejamento e Gestéo: 0,7
Livre docéncia: 1,0
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Producéo Cientifica,
Artistica, Técnica, Cultural e
Atividades de Extenséo:
maximo 5,0

2.1 - Producéo Cientifica

2.1.1- Publicacéo de Artigos em Periodicos indexados nas bases de
dados SCOPUS e/ou Web of Science, nos ultimos 5 anos, com Qualis A
(0,5 cada) e B (0,3 cada) - pontuacdo méxima: 2,5;

2.1.2- Participagdo em eventos cientificos da area do concurso, com
apresentacao de trabalho, nos ultimos 5 anos (0,1 cada) pontuacdo
méxima: 0,5;

2.1.3- Autor de Capitulo de Livro publicado por Editora e com Corpo
Editorial, relacionado a area do concurso nos ultimos 5 anos (0,25 por
capitulo) - Pontuagdo Maxima: 1,0;

2.1.4- Autor de Livro publicado por Editora e com Corpo Editorial
relacionado a &rea do concurso nos ultimos 5 anos (0,5 por livro) -
Pontuacao Maxima: 1,5;

2.1.5- Cursos Ministrados/Palestras/Conferéncias/ em eventos
cientificos, nos ultimos 5 anos (0,2 cada) - pontuagdo maxima: 1,0;
2.1.6- Coordenador de projeto de pesquisa financiado por érgdos de
fomento nos udltimos 5 anos (1,0 cada) - pontuagao maxima: 1,0;
2.1.7- Pesquisador de projeto de pesquisa financiado por érgaos de
fomento nos udltimos 5 anos (0,25 cada) - pontuagcdo maxima: 0,5;
2.1.8- Coordenador de grupo de pesquisa registrado ho CNPq, nos
Ultimos 5 anos - pontuagéo: 0,5;

2.1.9- Membro de Grupo de pesquisa registrado no CNP(q, nos ultimos
5 anos - pontuacéo: 0,2;

2.1 - Producéo Cientifica

2.1.1- Publicacdo de Artigos em Periddicos indexados nas bases de
dados SCOPUS e/ou Web of Science, nos ultimos 5 anos, com Qualis A
(0,5 cada) e B (0,3 cada) - pontuagdo maxima: 2,5;

2.1.2- Participagdo em eventos cientificos da area do concurso, com
apresentacéo de trabalho, nos dltimos 5 anos (0,1 cada) pontuacéo
maxima: 0,5;

2.1.3- Autor de Capitulo de Livro publicado por Editora e com Corpo
Editorial, relacionado a &rea do concurso nos ultimos 5 anos (0,25 por
capitulo) - Pontua¢éo Maxima: 1,0;

2.1.4- Autor de Livro publicado por Editora e com Corpo Editorial
relacionado a area do concurso nos ultimos 5 anos (0,5 por livro) -
Pontuacdo Méxima: 1,5;

2.1.5- Cursos Ministrados/Palestras/Conferéncias/ em eventos
cientificos, nos ultimos 5 anos (0,2 cada) - pontuagdo maxima: 1,0;
2.1.6- Coordenador de projeto de pesquisa financiado por 6rgéos de
fomento nos ultimos 5 anos (1,0 cada) - pontuacdo maxima: 1,0;
2.1.7- Pesquisador de projeto de pesquisa financiado por 6rgaos de
fomento nos ultimos 5 anos (0,25 cada) - pontua¢do maxima: 0,5;
2.1.8- Coordenador de grupo de pesquisa registrado no CNPq, nos
ultimos 5 anos - pontuacao: 0,5;

2.1.9- Membro de Grupo de pesquisa registrado no CNPq, nos ultimos
5 anos - pontuagéo: 0,2;

2.1.10- Orientacéo de Iniciagao Cientifica, Trabalho de concluséo de
curso, ou monografias, nos ultimos 5 anos (0,1 cada) - pontuagéo
méxima: 0,5;

2.1.11- Orientacéo de dissertagdo de mestrado/tese de doutorado, nos
Ultimos 5 anos (0,3 cada) - pontuagdo maxima: 0,6;

2.1.12- Co-orientacao de dissertacdo de mestrado/tese de doutorado,
nos ultimos 5 anos (0,1 cada) - pontuagao maxima: 0,2.

2.2 - Producéo Técnica

2.2.1 - Membro de comité de assessoramento/ revisor de periddicos
e ou de 6rgaos de fomento, nos Ultimos 5 anos (0,2 cada) - pontuagéo
maxima: 0,4;

2.2.2 - Autor de manuais, materiais instrucionais, protocolos, notas
técnicas e diretrizes, nos ultimos 5 anos (0,1 cada) - pontuacdo
méaxima: 0,5.

2.3 - Atividades de extensao
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2.3.1 - Coordenacao de projeto de extensdo universitaria, nos
ultimos 5 anos: (0,2 por projeto finalizado) - Pontuagdo Maxima: 0,4;
2.3.2 - Participacdo em projetos de extenséo universitaria, nos ultimos
5 anos: (0,1 por projeto finalizado) - Pontuagdo Maxima: 0,2.

Atividade Didéatica: maximo 3- Atividade Didatica - Pontuagdo Méaxima: 2,0

2,0 3.1 - Experiéncia docente na graduacao na &rea do concurso, nos
Gltimos 5 anos (0,5 a cada semestre) - pontuagdo maxima: 2,0;

3.2 - Experiéncia docente na graduacdo em outras areas, nos
Gltimos 5 anos (0,1 a cada semestre) - pontuagdo maxima: 0,5;

3.3 - Experiéncia como Preceptor ou Tutor em Residéncia Médica,
Uniprofissional ou Multiprofissional em &rea da saude relacionada ao
concurso, nos ultimos 5 anos (0,1 ponto por ano) - pontua¢cdo maxima:

0,5;

3.4 - Experiéncia como Professor em programa de pés-graduacao
lato sensu, nos ultimos 5 anos (0,1 ponto) - pontuagdo maxima: 0,5;
3.5 - Experiéncia como Professor permanente em programa de

pos- graduacdo stricto sensu reconhecido pela CAPES, nos ultimos 5
anos (1,0 ponto) - pontuagdo méaxima: 1,0.

Outras atividades: maximo 4 - Outras atividades - Pontuagdo Maxima: 1,0

1,0 4.1 - Organizacao de eventos cientificos nos Ultimos 5 anos (0,1
cada) - pontua¢do maxima: 0,3;
4.2 - Coordenacéo de Curso de Graduacao (0,5 por mandato) -
pontuacdo maxima: 1,0;
4.3 - Vice Coordenacéo de Curso de Graduacao (0,2 por mandato)
- pontuac¢@o méxima: 0,4;
4.4 - Coordenacéo de Programa de Pés-Graduacao Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu (0,5 por mandato) - pontuagao maxima: 1,0;
4.5 - Membro de Conselho de Curso de Graduacéo (0,1 por
mandato) - pontuagdo maxima: 0,2;
4.6 - Membro de Conselho de Programa de Pés-Graduacéo (0,1 por
mandato) - pontuagdo maxima: 0,2;
4.7 - Pés-doutorado, minimo de 12 meses - Pontuacdo Maxima:
1,0;
4.8 - Aprimoramento Profissional, Residéncia ou Especializacdo na

area de Politica, Planejamento e Gestédo ou Saude Coletiva ou Saude
Publica ou Medicina Preventiva — Pontuacéo por evento: 0,25 ponto -
Pontuacdo maxima: 0,5;

4.9 - Captacéo de recurso obtido por projeto de pesquisa na
condi¢do de beneficiario de agéncia de fomento nacional/internacional,
nos ultimos 5 anos: (0,5 por captacdo) - pontuagdo maxima: 1,0;

4.10 - Doutorado sanduiche no exterior: 0,5;

4.11 - Estagio no exterior, no minimo 6 meses: 0,5;

4.12 - Doutorado com cotutela: 1,0.
Critério de Avaliacdo: Prova Artigo 24 - A prova didatica obedecera aos seguintes critérios e
Didatica (peso 2) pontuacdes, que deverdo constar do edital de inscri¢éo:

I - plano de aula: 1,0;

Il - adequacdo ao tema e abordagem do assunto, nivel de
graduacéo: 1,0;

Il - dominio tedrico e conceitual do assunto: 2,0;

v - exatidao e atualidade das informacgdes: 1,0;

\% - desenvolvimento sequencial do tema em ordem légica: 1,0;
VI - clareza e objetividade na exposicéo do tema: 1,0;

Vi - adequacéo da linguagem ao contexto de aula de graduacao:
1,0;

VIli - capacidade de sintese e abrangéncia: 1,0;

IX - utilizacdo adequada dos recursos didaticos disponiveis: 1,0.
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Prova de Analise e Arguicédo
do Projeto de Pesquisa, do
Plano de Atividades para a
Graduacao e para a Pos-
graduacéo e do Plano de
Acdes de Extenséo
Universitaria (peso 1)

Artigo 26 - O projeto de pesquisa, com duracéo de 36 meses, 0 plano
de atividades para a graduacéao e para a pos-graduacao, referente a 1
ano letivo e o plano de ac¢des de extensao universitaria, referente a 1
ano letivo, apresentados no ato da inscrigdo, terdo pontuagdo média
maxima de 10 pontos e serdo avaliados, individualmente, pelos
membros da banca examinadora, com base nos critérios apresentados
nos incisos a seguir relacionados, com suas respectivas pontuacgoes:

| - projeto de pesquisa (pontuagdo maxima 10 pontos):

a) relevancia do tema para a &rea em que o projeto proposto esta
inserido: 2,0;

b) clareza, pertinéncia, originalidade e fundamentacao dos
objetivos: 2,0;

c) fundamentacao tedrica e coeréncia dos métodos empregados
com os objetivos propostos: 2,0;

d) adequacdao do projeto ao(s) grupo(s) e a(s) linha(s) de
pesquisa do Departamento/Coordenadoria de Curso: 2,0;

e) cronograma fisico-financeiro: 1,0;

f) exequibilidade: 1,0.

Il - plano de atividade para a graduagéo e para a pés-graduacao
(pontuagdo méaxima 10 pontos):

a) coeréncia em relagao ao(s) projeto(s) politico-pedagdgico(s) de
graduacéo e com a(s) proposta(s) de programa(s) de pés-graduacao:
3,0;

b) articulacéo entre ensino e orientacéo de graduacéo e de pos-
graduacéo: 3,0;

c) proposta de emprego de metodologias ativas de ensino: 2,0;
d) demonstracéo de exequibilidade do plano: 2,0.

Il - plano de a¢bes de extensdo universitéria (pontuagdo maxima 10
pontos):

a) coeréncia entre objetivo, fundamentacéo teorica e
metodologia: 2,5;

b) adequacao e relevancia das a¢8es de extensédo universitéria,
em relagdo ao publico-alvo: 2,5;

c) indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensédo: 2,0;

d) nivel de exequibilidade: 2,0;

e) nivel de visibilidade: 1,0

Prova Pratica - Opcional -
(peso 1)

Nome(s) da(s) linha(s) de
pesquisa(s) do
Departamento

Trabalho e Saude

Educacdo e Comunicacdo em Saude

Formacdao de Profissionais de Saude: estratégias e integracdo com a
comunidade

Politica, Planejamento e Gestao em Saude

Avaliagao em Saude

Meio Ambiente e Saude

Saude Materno-Infantil
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Alimentacdo e Nutricdo em Saude Coletiva

Ciéncias Sociais e Humanas em Saude

Doencas Crdnicas ndo Transmissiveis

Praticas Integrativas e Complementares e Racionalidades Médicas

Informag6es Adicionais
(opcional)

Arquivo Opcional

CHEFE_DEPTO - Manifestacdo do Chefe do Departamento

Adriano Dias em 05/06/2025 15:04

Justificativa - OBRIGATORIO
para devolucao/ reprovacao

CHEFE_DEPTO - Manifestacao do Conselho do Departamento

Adriano Dias em 05/06/2025 15:05

Resultado do Conselho

Favoravel

Data da Manifestagéo

23/05/2025

Manifestacdes

Manifestacdo do
Departamento

Justificativa OBRIGATORIA
para reprovagao
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DTA - Encaminhamento para Congregacao

Marcos Antonio de Carvalho Arakaki em 05/06/2025 16:55

Observacéo

Devolvido para alteragdo, a pedido do Departamento.

Arquivo opcional

DEPTO - Solicitacdo do Departamento
Adriano Dias em 05/06/2025 16:58

LEMBRETE!

Antes de iniciar o preenchimento verificar as instru¢ées da ACD acima.

Regime de trabalho

Regime de Dedicacédo Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP

Area de Conhecimento

Saude Publica (4.06.02.00-1)

Perfil do candidato (Vide
Item 3.1 do modelo do
edital)

Poderéo inscrever-se profissionais de saude de nivel superior conforme
especificado nas Resolugdes CNS n° 287/1998 e 569/2017 (graduacéo
em servico social, biologia, biomedicina, educacéo fisica, enfermagem,
farmacia, fisioterapia; fonoaudiologia, medicina, medicina veterinaria,
nutricdo, odontologia, psicologia, salude coletiva e terapia

ocupacional). Os candidatos devem ter doutorado na area de Saude
Coletiva ou Saude Publica ou Salde da Familia ou Medicina Preventiva
e Social.

Projeto Pesquisa na Linha
de:

Politica, Planejamento e Gestao em Saude

Programa do concurso

Atencéo Priméaria a Saude

Gestéo e planejamento na atencéo a saude

Promocé&o da Saude e Prevencéo de Agravos a Saude

Integralidade do cuidado e humanizagédo na Atengdo Primaria & Saude

Equidade e atencéo a saude as populagdes negligenciadas
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Politicas Publicas e Programas de Saude

Regionalizacdo e Redes de atencdo a saude

Interprofissionalidade na aten¢&o primaria a saude

Sistema Unico de Saude: histérico, principios, diretrizes e desafios

Mudancas climaticas e Saude Coletiva

PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Saude coletiva:

Bibliografia . ) .
g teoria e pratica. 2. ed Rio de Janeiro: MedBook, c2023. xxi, 712 p. il.
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NA BASE DAS BIBLIOTECAS)
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no Brasil: revisdo da literatura. Ciéncia & Salde Coletiva, v. 21, n. 5, p.
1499-1509, 2016. Disponivel em: https://www.scielo.
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de vulnerabilidade. In: MARTINS, M. A. et al. (org.). Clinica médica:
atuacéo da clinica médica, sinais e sintomas de natureza sistémica,
medicina preventiva, saude da mulher, envelhecimento e geriatria,
medicina fisica e reabilitacdo, medicina laboratorial na pratica médica.
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Critério de Avaliacdo: Prova
escrita (peso 1)

Artigo 17 - A avalia¢&@o da prova escrita obedecera aos seguintes
critérios, que deverdo constar do edital de inscri¢éo, junto as
respectivas pontuagdes:

| - apresentag&o - no maximo 1 ponto:
a) introducéo: 0,25;

b) desenvolvimento: 0,50;

¢) conclusao: 0,25.

Il - contelido - no maximo 7 pontos:
a) desenvolvimento do tema: 4,0;
b) organizacgéo: 1,0;

c¢) coeréncia: 1,0;

d) clareza de ideias: 1,0.

Il - linguagem - no maximo 2 pontos:

a) uso adequado da terminologia técnica: 0,5;
b) propriedade: 0,5;

c) clareza: 0,5;

d) preciséo e correcdo gramatical: 0,5.

Critério de Avaliacao:

Prova de Titulos (peso 2):

Titulos Académicos: maximo
2,0

Mestrado em Politica, Planejamento e Gestao: 0,5
Doutorado em Politica, Planejamento e Gestéo: 0,7
Livre docéncia: 1,0
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Producéo Cientifica, 2.1 - Producéo Cientifica

Artistica, Técnica, Cultural e 2.1.1- Publicacdo de Artigos em Periédicos indexados nas bases de
Atividades de Extensao: dados SCOPUS e/ou Web of Science, nos tltimos 5 anos, com Qualis A
maximo 5,0 (0,5 cada) e B (0,3 cada) - pontuacdo maxima: 2,5;

2.1.2- Participagdo em eventos cientificos da area do concurso, com
apresentacao de trabalho, nos ultimos 5 anos (0,1 cada) pontuacdo
méxima: 0,5;

2.1.3- Autor de Capitulo de Livro publicado por Editora e com Corpo
Editorial, relacionado a area do concurso nos ultimos 5 anos (0,25 por
capitulo) - Pontuagdo Maxima: 1,0;

2.1.4- Autor de Livro publicado por Editora e com Corpo Editorial
relacionado a &rea do concurso nos ultimos 5 anos (0,5 por livro) -
Pontuacao Maxima: 1,5;

2.1.5- Cursos Ministrados/Palestras/Conferéncias/ em eventos
cientificos, nos ultimos 5 anos (0,2 cada) - pontuagdo maxima: 1,0;
2.1.6- Coordenador de projeto de pesquisa financiado por érgdos de
fomento nos udltimos 5 anos (1,0 cada) - pontuagao maxima: 1,0;
2.1.7- Pesquisador de projeto de pesquisa financiado por érgaos de
fomento nos udltimos 5 anos (0,25 cada) - pontuagcdo maxima: 0,5;
2.1.8- Coordenador de grupo de pesquisa registrado ho CNPq, nos
Ultimos 5 anos - pontuagéo: 0,5;

2.1.9- Membro de Grupo de pesquisa registrado no CNP(q, nos ultimos
5 anos - pontuacéo: 0,2;

2.1 - Producéo Cientifica

2.1.1- Publicacdo de Artigos em Periddicos indexados nas bases de
dados SCOPUS e/ou Web of Science, nos ultimos 5 anos, com Qualis A
(0,5 cada) e B (0,3 cada) - pontuagdo maxima: 2,5;

2.1.2- Participagdo em eventos cientificos da area do concurso, com
apresentacéo de trabalho, nos dltimos 5 anos (0,1 cada) pontuacéo
maxima: 0,5;

2.1.3- Autor de Capitulo de Livro publicado por Editora e com Corpo
Editorial, relacionado a &rea do concurso nos ultimos 5 anos (0,25 por
capitulo) - Pontua¢éo Maxima: 1,0;

2.1.4- Autor de Livro publicado por Editora e com Corpo Editorial
relacionado a area do concurso nos ultimos 5 anos (0,5 por livro) -
Pontuacdo Méxima: 1,5;

2.1.5- Cursos Ministrados/Palestras/Conferéncias/ em eventos
cientificos, nos ultimos 5 anos (0,2 cada) - pontuagdo maxima: 1,0;
2.1.6- Coordenador de projeto de pesquisa financiado por 6rgéos de
fomento nos ultimos 5 anos (1,0 cada) - pontuacdo maxima: 1,0;
2.1.7- Pesquisador de projeto de pesquisa financiado por 6rgaos de
fomento nos ultimos 5 anos (0,25 cada) - pontua¢do maxima: 0,5;
2.1.8- Coordenador de grupo de pesquisa registrado no CNPq, nos
ultimos 5 anos - pontuacao: 0,5;

2.1.9- Membro de Grupo de pesquisa registrado no CNPq, nos ultimos
5 anos - pontuagéo: 0,2;

2.1.10- Orientacéo de Iniciagao Cientifica, Trabalho de concluséo de
curso, ou monografias, nos ultimos 5 anos (0,1 cada) - pontuagéo
méxima: 0,5;

2.1.11- Orientacéo de dissertagdo de mestrado/tese de doutorado, nos
Ultimos 5 anos (0,3 cada) - pontuagdo maxima: 0,6;

2.1.12- Co-orientacao de dissertacdo de mestrado/tese de doutorado,
nos ultimos 5 anos (0,1 cada) - pontuagao maxima: 0,2.

2.2 - Producéo Técnica

2.2.1 - Membro de comité de assessoramento/ revisor de periddicos
e ou de 6rgaos de fomento, nos Ultimos 5 anos (0,2 cada) - pontuagéo
maxima: 0,4;

2.2.2 - Autor de manuais, materiais instrucionais, protocolos, notas
técnicas e diretrizes, nos ultimos 5 anos (0,1 cada) - pontuacdo
méaxima: 0,5.

2.3 - Atividades de extenséo
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2.3.1 - Coordenacao de projeto de extensdo universitaria, nos
ultimos 5 anos: (0,2 por projeto finalizado) - Pontuagdo Maxima: 0,4;
2.3.2 - Participacdo em projetos de extenséo universitaria, nos ultimos
5 anos: (0,1 por projeto finalizado) - Pontuagdo Maxima: 0,2.

Atividade Didéatica: maximo 3- Atividade Didatica - Pontuagdo Méaxima: 2,0

2,0 3.1 - Experiéncia docente na graduacao na &rea do concurso, nos
Gltimos 5 anos (0,5 a cada semestre) - pontuagdo maxima: 2,0;

3.2 - Experiéncia docente na graduacdo em outras areas, nos
Gltimos 5 anos (0,1 a cada semestre) - pontuagdo maxima: 0,5;

3.3 - Experiéncia como Preceptor ou Tutor em Residéncia Médica,
Uniprofissional ou Multiprofissional em &rea da saude relacionada ao
concurso, nos ultimos 5 anos (0,1 ponto por ano) - pontua¢cdo maxima:

0,5;

3.4 - Experiéncia como Professor em programa de pés-graduacao
lato sensu, nos ultimos 5 anos (0,1 ponto) - pontuagdo maxima: 0,5;
3.5 - Experiéncia como Professor permanente em programa de

pos- graduacdo stricto sensu reconhecido pela CAPES, nos ultimos 5
anos (1,0 ponto) - pontuagdo méaxima: 1,0.

Outras atividades: maximo 4 - Outras atividades - Pontuagdo Maxima: 1,0

1,0 4.1 - Organizacao de eventos cientificos nos Ultimos 5 anos (0,1
cada) - pontua¢do maxima: 0,3;
4.2 - Coordenacéo de Curso de Graduacao (0,5 por mandato) -
pontuacdo maxima: 1,0;
4.3 - Vice Coordenacéo de Curso de Graduacao (0,2 por mandato)
- pontuac¢@o méxima: 0,4;
4.4 - Coordenacéo de Programa de Pés-Graduacao Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu (0,5 por mandato) - pontuagao maxima: 1,0;
4.5 - Membro de Conselho de Curso de Graduacéo (0,1 por
mandato) - pontuagdo maxima: 0,2;
4.6 - Membro de Conselho de Programa de Pés-Graduacéo (0,1 por
mandato) - pontuagdo maxima: 0,2;
4.7 - Pés-doutorado, minimo de 12 meses - Pontuacdo Maxima:
1,0;
4.8 - Aprimoramento Profissional, Residéncia ou Especializacdo na

area de Politica, Planejamento e Gestédo ou Saude Coletiva ou Saude
Publica ou Medicina Preventiva — Pontuacéo por evento: 0,25 ponto -
Pontuacdo maxima: 0,5;

4.9 - Captacéo de recurso obtido por projeto de pesquisa na
condi¢do de beneficiario de agéncia de fomento nacional/internacional,
nos ultimos 5 anos: (0,5 por captacdo) - pontuagdo maxima: 1,0;

4.10 - Doutorado sanduiche no exterior: 0,5;

4.11 - Estagio no exterior, no minimo 6 meses: 0,5;

4.12 - Doutorado com cotutela: 1,0.
Critério de Avaliacdo: Prova Artigo 24 - A prova didatica obedecera aos seguintes critérios e
Didatica (peso 2) pontuacdes, que deverdo constar do edital de inscri¢éo:

I - plano de aula: 1,0;

Il - adequacdo ao tema e abordagem do assunto, nivel de
graduacéo: 1,0;

Il - dominio tedrico e conceitual do assunto: 2,0;

v - exatidao e atualidade das informacgdes: 1,0;

\% - desenvolvimento sequencial do tema em ordem légica: 1,0;
VI - clareza e objetividade na exposicéo do tema: 1,0;

Vi - adequacéo da linguagem ao contexto de aula de graduacao:
1,0;

VIli - capacidade de sintese e abrangéncia: 1,0;

IX - utilizacdo adequada dos recursos didaticos disponiveis: 1,0.
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Prova de Analise e Arguicédo
do Projeto de Pesquisa, do
Plano de Atividades para a
Graduacao e para a Pos-
graduacéo e do Plano de
Acdes de Extenséo
Universitaria (peso 1)

Artigo 26 - O projeto de pesquisa, com duracéo de 36 meses, 0 plano
de atividades para a graduacéao e para a pos-graduacao, referente a 1
ano letivo e o plano de ac¢des de extensao universitaria, referente a 1
ano letivo, apresentados no ato da inscrigdo, terdo pontuagdo média
maxima de 10 pontos e serdo avaliados, individualmente, pelos
membros da banca examinadora, com base nos critérios apresentados
nos incisos a seguir relacionados, com suas respectivas pontuacgoes:

| - projeto de pesquisa (pontuagdo maxima 10 pontos):

a) relevancia do tema para a &rea em que o projeto proposto esta
inserido: 2,0;

b) clareza, pertinéncia, originalidade e fundamentacao dos
objetivos: 2,0;

c) fundamentacao tedrica e coeréncia dos métodos empregados
com os objetivos propostos: 2,0;

d) adequacdao do projeto ao(s) grupo(s) e a(s) linha(s) de
pesquisa do Departamento/Coordenadoria de Curso: 2,0;

e) cronograma fisico-financeiro: 1,0;

f) exequibilidade: 1,0.

Il - plano de atividade para a graduagéo e para a pés-graduacao
(pontuagdo méaxima 10 pontos):

a) coeréncia em relagao ao(s) projeto(s) politico-pedagdgico(s) de
graduacéo e com a(s) proposta(s) de programa(s) de pés-graduacao:
3,0;

b) articulacéo entre ensino e orientacéo de graduacéo e de pos-
graduacéo: 3,0;

c) proposta de emprego de metodologias ativas de ensino: 2,0;
d) demonstracéo de exequibilidade do plano: 2,0.

Il - plano de a¢bes de extensdo universitéria (pontuagdo maxima 10
pontos):

a) coeréncia entre objetivo, fundamentacéo teorica e
metodologia: 2,5;

b) adequacao e relevancia das a¢8es de extensédo universitéria,
em relagdo ao publico-alvo: 2,5;

c) indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensédo: 2,0;

d) nivel de exequibilidade: 2,0;

e) nivel de visibilidade: 1,0

Prova Pratica - Opcional -
(peso 1)

Nome(s) da(s) linha(s) de
pesquisa(s) do
Departamento

Trabalho e Saude

Educacdo e Comunicacdo em Saude

Formacdao de Profissionais de Saude: estratégias e integracdo com a
comunidade

Politica, Planejamento e Gestao em Saude

Avaliagao em Saude

Meio Ambiente e Saude

Saude Materno-Infantil
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Alimentacdo e Nutricdo em Saude Coletiva

Ciéncias Sociais e Humanas em Saude

Doencas Crdnicas ndo Transmissiveis

Praticas Integrativas e Complementares e Racionalidades Médicas

Informag6es Adicionais
(opcional)

Arquivo Opcional

CHEFE_DEPTO - Manifestacdo do Chefe do Departamento
Adriano Dias em 05/06/2025 17:01

Justificativa - OBRIGATORIO Aprovado pelo conselho departamental em reunido realizada no dia
para devolucao/ reprovacao 14/05/25.

CHEFE_DEPTO - Manifestacao do Conselho do Departamento

Adriano Dias em 05/06/2025 17:04

Resultado do Conselho Favoravel

Data da Manifestagéo 14/05/2025

Manifestacdes

Manifestacéo do Aprovado pelo conselho departamental em reunio realizada no dia
Departamento 14/05/25.

Justificativa OBRIGATORIA
para reprovagao
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DTA - Encaminhamento para Congregacao

Observacéo

Arquivo opcional
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