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Of UpeSC 001/2025 Botucatu, 28 de agosto de 2025.

Ilmo Sr. Prof. Titular Carlos Magno Castelo Branco Fortaleza
Diretor da Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP

Prezado Senhor.

O Conselho Gestor da Unidade de Pesquisa em Satide Coletiva deliberou pela atualizagio
do Regimento do setor.

Sendo assim, enviamos a V.Sa. a nova versdo do Regimento da Unidade de Pesquisa em
Saude Coletiva, conforme deliberagéio ocorrida na reunido ordinaria de 27 de agosto de
2025, para os encaminhamentos necessarios.

Esclarecemos que as principais modificagdes constantes na nova versdo sio:

1) Retirada dos Nucleos na estrutura de funcionamento da UpeSC, visto que de fato
eles nunca existiram;

2) Redugdo do mandato do Conselho Gestor para dois anos (atualmente sdo 3 anos),
pois todos os mandatos na institui¢éio sfo de 4 ou 2 anos, e estas fungdes, incluindo
da coordenagéo, no tém incentivo monetario;

3) Ampliagdo de elegiveis para o Conselho Gestor, referente a quatro vagas
(atualmente somente cadastrados na UpeSC — ou seja, que tiveram projetos

cadastrados para apoio no triénio, que so poucos docentes/pesquisadores);
4) Adequacdo textual.

Solicitamos urgéncia no encaminhamento devido ao término do mandato do atual Conselho
e coordenagdo, com encerramento em novembro de 2025, exigindo a elei¢io para escolhad
de representantes antes desta data.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos

Atenciosamente.

Prof* Assist. DF Maria Dionisia do Amaral Dias
Coordenadora UPeSC

Faculdade de Medicina de Botucatu — Departamento de Saiide Piblica
Av. Prof. Mario Rubens Guimaraes Montenegro, s/n®
Bairro: UNESP—-Campus de Botucatu CEP 18618-687 Botucatu—S&o Paulo — Brasil
Tel: (14) 3880-1347 — 3880-1332
E-mail: dep.saudepublica.fmb@unesp.br Site; www.fmb.unesp.br
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Ata da trigésima quinta reunido do Conselho Gestor da Unidade de Pesquisa em Saude
Coletiva, realizada no dia 27 de agosto de 2025, as 16h, na sala de reunides da UPeSC. A
reunido contou com a presenca dos seguintes membros: Profa. Dra. Maria Dionisia do Amaral
Dias, coordenadora da unidade; Profa. Dra. Manoela de Carvalho, representante do
Departamento de Saude Publica; Prof. Dr. Jodo Marcos Bernardes, representante do
Programa de Pés-Graduacdo em Saude Coletiva; Prof. Associada Lenice do Rosario de
Souza, representante da Congregacdo FMB; e Carlos Eduardo Jorge, representando o nucleo
administrativo da unidade. Justificaram auséncia, as profas. Eliana G. Cyrino, Cristina Maria
G. L. Parada, Daniela Ponce e Marli Teresinha C. Duarte, e a representante do nucleo
administrativo, Nelmara Camargo. 1. Verificacdo de quérum: aprovado . 2. Ordem do Dia:
2.1. Aprovacao de ata: A ata da reunido 26 de marco de 2025 foi aprovada sem ressalvas.
2.2. Avaliacédo do Encontro UpeSC realizado em 10 de junho de 2025: conforme proposta da
reuniao anterior foi realizado o segundo evento da série “Encontros UPeSC: pesquisa ao final
da tarde”, com o tema Lei Geral de Protecdo de Dados e Implicacbes Eticas na Pesquisa,
tendo como palestrante convidada a professora Associada Dr? Silvana Andréa Molina Lima,
Docente do Dept® de Enfermagem da FMB. Os membros consideraram que foi positivo o
encontro. Considerou-se acertada a deliberacdo do Conselho na realizacdo desta série de
eventos, porém avaliou-se que nao sera possivel realizar o 3° encontro no 2° semestre, como
havia sido deliberado na reunido de marco/2025, ficando indicada a continuidade para o
préximo ano. Comentou-se neste item a proposta de realizacdo de cursos de extensao: a
professora Manoela informou que esta em elaboracdo o curso de metodologias qualitativas
de pesquisa; o professor Jodo informou que no momento ndo sera viavel o curso de
Gerenciamento de Banco de Dados de Pesquisa. 2.3 — Novo Regimento da UPeSC: foi
discutida a proposta encaminhada pela coordenacao da UPeSC de texto para atualizacdo do
Regimento, com aprovagdo unanime, devendo a coordenadora proceder aos
encaminhamentos necessarios, para viabilizar as mudancas antes da eleicdo para
composicdo do novo Conselho Gestor. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a presente
reunido. Eu, Maria Dionisia do Amaral Dias, presidente do Conselho Gestor, lavrei a presente
ata, que vai assinada por mim e pelo representante
do ndcleo administrativo,
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PORTARIA DA DIRETORA DA FACULDADE DE MEDICINA

n° xxxx, de xx de setembro de 2025

Estabelece o Regimento da Unidade de
Pesquisa em Saude Coletiva - UPeSC da
Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP

A DIRETORIA FACULDADE DE  MEDICINA DE

BOTUCATU, no uso das atribuicdes estabelecidas pelo Estatuto da UNESP, tendo em vista
o deliberado pela Congregacdo em reunido do dia XxXXxXx, expede a presente portaria,
que estabelece 0o REGIMENTO DA UNIDADE DE PESQUISA EM SAUDE COLETIVA
— UPeSC DA FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU -UNESP:

TITULO |
CAPITULO UNICO
Da Unidade de Pesquisa em Saude Coletiva

ARTIGO 1° - A Unidade de Pesquisa em Saude Coletiva (UPeSC) é uma unidade supra
departamental e multi-usuaria dedicada ao apoio a pesquisa cientifica em Saude Coletiva
da Faculdade de Medicina de Botucatu (FMB), pertencente a Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” (UNESP).

TiTULO I
Dos objetivos e da organizacgao
CAPITULO |
Dos Objetivos

ARTIGO 2° - A UPeSC tem por objetivo fornecer subsidios operacionais e apoio
metodoldgico para atividades de pesquisa na area de Saude Coletiva, contribuindo para a
producéo cientifica qualificada nesta area.

Das atividades

ARTIGO 3° - S0 atividades da UPeSC:

a) Apoio metodolégico e operacional a pesquisa na area de Salde Coletiva, em suas
vertentes qualitativas e quantitativas.



b) Desenvolvimento de acdes e eventos de capacitagdo (cursos, simposios e estagios),
voltados ao emprego de metodologias proprias do campo da Saude Coletiva , conforme
normas preconizadas pela UNESP e FMB.

CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional
ARTIGO 4° - A estrutura organizacional da UPeSC é composta por:
| - Conselho gestor;
I — Equipe tecnico-administrativa.
Secao |
Do Conselho Gestor

ARTIGO 5° - O Conselho Gestor é o 6rgédo de deliberacdo maxima da UPeSC, sendo
diretamente subordinado a dire¢do da FMB.

Subsecéo |
Da Composicédo e mandato do Conselho Gestor
ARTIGO 6° - O Conselho Gestor tera a seguinte composi¢ao:
a) quatro representantes docentes eleitos, conforme especificado no artigo 9°;
b) um representante docente e/ou pesquisador do Departamento de Saude Publica;
C) um representante docente e/ou pesquisador da Comissdo Permanente de Pesquisa;

d) um representante docente e/ou pesquisador do Conselho do Programa de Pos-
Graduacao em Saude Coletiva;

e) um representante docente e/ou pesquisador da Congregacao;

f)  um representante da equipe de servidores técnico-administrativos da UPeSC.

Paragrafo unico - Todos os representantes do Conselho Gestor da UPeSC deverdo
possuir titulo minimo de Doutor, exceto o representante da equipe de servidores técnico-
administrativos.

ARTIGO 7° — O Conselho Gestor tera um Coordenador Geral, seu presidente nato, e um
Vice-Coordenador, elegiveis entre os representantes previstos nas alineas “a”, “b” e “d” do
artigo 6°.
81° - O Coordenador Geral e o Vice-Coordenador da UPeSC serédo eleitos pelos
componentes do Conselho Gestor, por maioria simples.

82° - A elei¢cdo do Coordenador e Vice-Coordenador devera ocorrer na primeira reuniao
do Conselho Gestor apos elei¢gao dos representantes previstos na alinea “a” e indicacdo
dos demais representantes previstos no artigo 6°.

ARTIGO 8° - O representante de servidores técnico-administrativos sera eleito pelos
membros da equipe.

ARTIGO 9°- Os representantes docentes, previstos na alinea “a“ do artigo 6°, seréo eleitos
entre docentes permanentes, com vinculo empregaticios com a Unesp: docentes com



projetos cadastrados na UPeSC no periodo do mandato do Conselho Gestor vigente no
momento da abertura de inscrigdo; e,ou docentes dos seguintes Programas de P0s-
Graduagdo da FMB: Doencas Tropicais, Enfermagem, Saude Coletiva, Mestrado
Profissional Saude da Familia, Mestrado e Doutorado Profissional em Enfermagem.

ARTIGO 10 - O mandato dos conselheiros serd de dois anos, exceto dos integrantes
referidos nas alineas “c”, “d” e “e” do artigo 6°, para os quais 0 mandato sera coincidente com
0s mandatos que detém junto aos colegiados que representam.

Subsecéo I
Dos Deveres da Coordenacao Geral e do Conselho Gestor

ARTIGO 11 - O Coordenador Geral sera responsavel pela coordenacéo das atividades da
UPeSC. Também pela articulagdo da UPeSC com docentes e pesquisadores de outras
unidades de pesquisa da FMB e de outros institutos da UNESP e/ou outras universidades.

Paragrafo unico — O vice-coordenador auxiliara o coordenador geral em suas atribuicdes
e o0 substituird na sua auséncia ou indisponibilidade.

ARTIGO 12 - Ao Conselho Gestor compete:
| - Definir as politicas a serem adotadas na UPeSC;

Il — Elaborar planejamento anual das atividades a
serem executadas pela UpeSC,;

lll - Gerenciar a execu¢do or¢camentaria, quando
houver,

IV - Acompanhar o processo de capacitagdo e aprimoramento continuada dos servidores
técnico-administrativos;

V - Avaliar frequentemente a qualidade dos recursos disponibilizados aos pesquisadores;
VI - Avaliar as decisdes tomadas pelos niveis gerenciais €;

VIl - Aprovar e controlar a implantacdo e o monitoramento de normas e rotinas
indispensaveis ao funcionamento eficiente da UPeSC.

Secao ll
Da Equipe Técnico-Administrativa

ARTIGO 13 — A equipe técnico-administrativa da UPeSC é responsavel pelos servicos

administrativos e de apoio a pesquisa, sendo sua supervisdo responsabilidade da
Coordenacéao Geral.

ARTIGO 14 - A equipe técnico-administrativa compete:

| - Participar da elaboracéo das politicas a serem adotadas pela UPeSC, bem como do
planejamento anual, colaborando no processo de tomada de decisdo e acompanhando
sua execucao;

Il - Manter cronograma dos projetos e demais trabalhos em andamento;

[l - Estabelecer e controlar escala de servigos que garanta o fornecimento dos servigos
essenciais sempre que necessario;



IV - Coordenar acdes administrativas de forma a apoiar pesquisas em curso;
V - Fornecer subsidios para a definicdo da aplicacdo dos resultados da unidade;

VI - Aplicar, de acordo com critérios e normas previamente definidas, os recursos do
orcamento, quando houver;

VIl - Orientar e propor medidas diante de mudancas de procedimentos, instrucdes e
legislagdo da universidade e de 6rgdos regulamentadores, buscando informacdes e
orientacdes visando a adequacédo de procedimentos e o desenvolvimento da area;

VIII - Atuar buscando a racionalizacéo dos sistemas e rotinas de trabalho;
IX - Responsabilizar-se pela documentacdo da unidade;

X - Manter controle do estoque de equipamentos e material necessarios ao
desenvolvimento das atividades, requisitando compras quando necessario;

X| - Manter intercambio com as instancias superiores da FMB buscando informacdes
e/ou orientacdes, visando a adequacédo de procedimentos e ao desenvolvimento da area;

Xl - Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, provimento e manutencdes
corretiva e preventiva dos recursos de infraestrutura, material e tecnolégicos e;

XIII - Promover medidas de seguranca do trabalho.
CAPITULO Il
Secéao |
Dos usuarios

ARTIGO 15 - Sa0 usuarios da UPeSC:

a) Todos os profissionais de nivel superior que exercam atividade de pesquisa na FMB,
suas Unidades Auxiliares, outras Instituicdes por ela administradas e do HC-FMB.

b) Alunos de p6s-graduagdo da FMB-UNESP.

C) Alunos de graduagcdo da FMB-UNESP com atividade de pesquisa (iniciagdo
cientifica).

81° - Profissionais de outras Unidades da UNESP e de outras universidades poderéo ser
qualificados como usuarios, mediante parecer do Conselho Gestor.

82° - O status de usuario sera adquirido mediante solicitacdo junto a secretaria da
UPeSC.

ARTIGO 16 - S&o obrigagcdes dos Usuarios:

a) Quando solicitar apoio a pesquisa, apresentar com clareza a proposta do estudo,
incluindo a questao de pesquisa.

b) Encaminhar todos os projetos a instancia ética pertinente (Comités de Etica em
Pesquisa).

c) Citar o apoio da UPeSC em toda producdo cientifica ou académica decorrente
de pesquisa realizada com suporte da unidade.



TITULO I
Da Infra-Estrutura

ARTIGO 17 - Os recursos de infraestrutura e manutencéo da unidade serao providos pela
FMB.

§ 1° - os funcionarios da UPeSC seréo lotados no Departamento de Saude Publica da
FMB, enquanto a mesma néo for formalizada na estrutura administrativa da FMB.

§ 2° - todos os projetos de pesquisa em que haja necessidade de utilizagdo de recursos
nao disponiveis na UPeSC deveréo ter financiamento proprio.

TITULO IV
Das Disposi¢gdes Gerais
ARTIGO 18 - Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Gestor.

ARTIGO 19 - Esta Portaria entrard em vigo na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢coes
em contrario, em especial a Portaria da Diretoria da FMBn° 216/2019.

Prof. Titular Carlos Magno Castelo Branco Fortaleza
Diretor da Faculdade de Medicina



