_ | ARRISCAR-SE E EXPOR-SE A
| UM PERIGO NA ESPERANCA DE
OBTER VANTAGEM OU GANHO.




¢ "8 ARRISCAR-SE / ASSUMIR UM RISCO

Pierre Goguelin

® = Significa:
L& -uma situagdo em que se deve agir;

‘que a agdo tem probabilidade de insucesso
e de prejudicar o autor / outros;

‘que é possivel estimar a probabilidade e a
gravidade de seu efeito;

‘que houve uma tomada de decisado.




ARRISCAR-SE - QUESTOES

Pierre Goguelin

v Existem tendéncias inatas?

v'Existe incapacidade de analisar
claramente a situagdo levando a nao
consciéncia do risco?

vExiste predisposicdo temperamental?




ARRISCAR-SE: FACILITADORES

Pierre Goguelin

" -Pressoes organizacionais
Adaptagdo ao perigo, gerando sentimento de seguranga

‘Falta de logica de medidas de seguranga (disposigoes
abusivas / redugdo do conforto e da liberdade...)

‘Negagado do risco
-Identificagdo com super-herois




L ¥| COMO REDUZIR O ARRISCAR-
% SE A NIVEIS RAZOAVEILS?

COMO DESENVOLVER A
AUTOSEGURANCA?

Pierre Goguelin




TUDO NA VIDA E TOMADA DE
DECISAO.

TODA DECISAO IMPLICA EM
ASSUMIR RISCO.

Pierre Goguelin




TOMADA DE DECISAO

Pierre Goguelin

REFLEXAO = ESCOLHA = DECISAO
DECISAO:

‘Fim do processo de deliberagdo

‘Precede a agao

-E um ato de consciéncia

-Geralmente é irreversivel

*Marca uma ruptura, geralmente definitiva




PROCESSO DECISORIO: RISCOS

Pierre Goguelin

1°) Na decisdo do fim a ser atingido

2°) Tomada de informacaes

3°) Critica da coeréncia das informagées

4°) Pesquisa de solugdes

5°) Variabilidade possivel a partir das informagoes
6°) Decisdes possiveis p/ minimizar arrependimento
7°) Grau de controle sobre a agdo decidida

8°) Controle dos resultados alcangcados



¥l ARRISCAR-SE: ABORDAGENS PSICOLOGICAS (1)

S&8 ASPECTOS:

® ' 1 - Instrumental: comportamento racional com
4 finalidade considerada dtil.

2 - Afetivo: modalidade de comportamento
ligada a afetividade. Defesa contra a
ansiedade em situagoes de riscos graves.

3 - Social: fatores psico-sociais levando a
assumir mais ou menos riscos (sob influéncia da

organizagdo). >
arce imar




B ARRISCAR-SE: ABORDAGENS PSICOLOGICAS (2)

Marcel Simard

281 - Instrumental = Processo decisério
W & |leva em conta:
.~ -.utilidade esperada;

‘chances de sucesso;

‘percepgdo dos riscos;

‘possibilidades de ocorrer AT

-possiveis conseqtiéncias do AT.

% € influenciado:
‘pela necessidade/aspiracdo de sucesso:
‘pelo otimismo/pessimismo;
-informagoes e conhecimentos sobre riscos e
capacidade de utiliza-los de maneira logica e
realista.




J| ARRISCAR-SE: '
| ABORDAGENS PSICOLOGICAS (3)

Marcel Simard

Fatores psico-sociais que influenciam:
‘pressdo dos colegas:
‘atitudes da supervisdo.

-orientagdo da empresa.




ARRISCAR-SE: )
O PAPEL DA ORGANIZACAO (1)

Marcel Simard

Plano formal Plano informal
Prevengdo: Campos:
-Estruturas -Cultural

Atividades ‘De relagoes




Empresas homogéneas (produto, instalagoes,
tecnologia, forga de trabalho) com taxas de
freqiiencia de acidentes substancialmente
diferentes

: 1

Assumir riscos, em grande parte,
é um fenomeno organizacional.



GESTAO ADEQUADA DE RISCOS

Marcel Simard

1 - Coordenagdo da prevengdo é da mais alta

hierarquia da empresa (status elevado, forte

autoridade).

2 - Estratégia participativa, ndo burocrdtica
‘Favorece e legitima a expressdo da vivéncia de
inseguranga (trabalhadores, sindicalistas ...)

*Transfere/outorga poder de regulagdo da

produgdo para a seguranga.
Subverte as praticas de gestdo da produgdo e

dos recursos humanos.
S0 se consegue se a alta hierarquia participar.



ATIVIDADES DE PREVENCAO

Intervengdo sobre os fatores técnico- materiais e
organizacionais, com identificagdo sistematica de riscos e de
fatores de acidentes:

-inspegoes freqiientes e eliminagdo das condigoes de perigo,
‘investigagdo imediata de todos os acidentes e incidentes,
-analise detalhada das estatisticas de acidentes,

Implica, dentre outros, em:

‘Modificagdo de equipamentos,

-Saneamento ambiental,

*‘Melhoria do rearranjo fisico,

‘Manutengoes preventivas,

*Adaptagdo ergonomica de postos de trabalho.

‘Formagdo em seguranga do trabalho da diregdo e dos
trabalhadores.

Marcel Simard



