Trabalho e Poder de Agir. (de Yves Clot)

Neste início de século, o trabalho submete mulheres e homens a dramas sociais cujas consequências pesarão sobre o destino das gerações futuras. Os transtornos mentais tendem a se constituir em principal causa de afastamento dos trabalhadores por razões de saúde. Nesse novo livro, Yves Clot retorna o problema para a psicologia do trabalho: essa disciplina conseguirá apoiar o desenvolvimento das ações individuais e coletivas necessárias para fazer face às pesadas exigências do trabalho na atualidade? 

Para responder a essa questão, Y. Clot faz o inventário dos recursos históricos, teóricos, metodológicos e técnicos à disposição da psicologia do trabalho para desenvolver o poder de agir dos sujeitos sobre os contextos profissionais. Aqui, o desenvolvimento da clínica da atividade leva a uma renovação da idéia de ofício (métier)
