Matrizes de Haddon para a prevenção

	Etapas
	Níveis de atuação

	
	Indivíduo
	Agente
	Ambiente físico
	Ambiente social

	Antes do acidente
	1-Informação para o trabalhador sobre riscos para as quedas de grandes alturas, QGA, em ambientes de trabalho da IC;
	1- Informação para o empregador sobre riscos para as quedas de grandes alturas, QGA, em ambientes de trabalho da IC;
	1-Instalação de bandeijas de proteção;

2- Instalação de elevadores;

3- Instalação de guarda-corpo e corrimões;
	1- Aderir a programas de auditorias consentidas;

2- Realizar visitas a empresas modelo que desenvolvam excelência em práticas seguras;

	
	2-Informação e treinamento sobre plano de emergência;
	2-Informação sobre a necessidade de envolvimento dos trabalhadores como estratégia para a eficiência das medidas de prevenção;
	4-  Proteções em aberturas de paredes e pisos;

5-  Andaime seguros, bem instalados e mantidos, com adequado equilíbrio (Uso correto);
	3- Estímulo e valorização do cumprimento das normas e diretrizes para práticas seguras em geral com indicadores de desempenho por gradiente;


	
	3-Envolvimento na preparação do plano de emergência;
	3-Informação sobre o valor do conhecimento dos trabalhadores, acadêmicos e profissionais de saúde;
	7-Andaime em suspenso bem instalado; 

8-Uso correto de escadas que devem estar em bom estado de conservação;
	4- Participar/acompanhar as atividades de comissões e outras instâncias de diálogo social (CIST, SINDUSCON, SINTRACON,  CPR, Conselho Gestor do SUS,  dentre outras);-  

	
	4- Participação em comissões de prevenção de acidentes;
	4-Comprometimento com SST e a construção de clima de segurança no ambiente de trabalho;
	9- Sistema de barreira com rede;

10-Sistemas de proteção em telhados;
	5- Definir políticas e programas de tecnologias mais limpas,  aproveitamento de resíduos e destino responsável junto aos órgãos ambientais e de saúde; 

	
	5- Realizar atividades de premiação de trabalhadores para comportamentos seguros;
	5- Dispor de Programa de Gestão de Segurança e Saúde para a empresa, implementado (em execução em nível compativel com as necessidades);
	11- Sistemas de fixação do cinto de segurança adequados;

12-Plano de emergência para acidentes;
	6- Desenvolver e fomentar inovações tecnológicas para a prevenção;

7- Desenvolver mecanismos de transferência de tecnologias ;

	
	6- Campanha para abstinência de bebidas alcoólicas nos ambientes de trabalho e durante a jornada de trabalho;

7- Aderir a programas de prevenção do abuso de álcool e drogas
	6- Autonomia orçamentária do Programa de Gestão de Segurança e Saúde;

7- Instituir PPRA, PCMSO, e PCMAT ou programas além do previsto legalmente e materiais de primeiros socorros.
	13- Manter ambiente de trabalho limpo e organizado (good housekeeping);
14-Condições de tranporte seguras (evitar o transporte em carrocerias de caminhões) para evitar quedas;
	8-Manutenção de jornadas de trabalho condizentes com a legislação de modo a evitar pressões, ritmos acelerados e fadiga;
9- Condições de emprego e contrato de trabalho decentes e dignas, com respeito a legislação vigente;


Tabela 1. Matriz de Haddon para a construção civil no Brasil – QUEDAS DE GRANDES ALTURAS.
	Etapas
	Indivíduo
	Agente
	Ambiente físico
	Ambiente social

	Durante o acidente
	1-Uso de capacetes adequados(?);
	1- Garantir atendimento pronto, e adequados primeiros socorros;
	1- Uso de linha da vida/cinto de segurança com dispositivo trava-quedas;
	1- Protocolos de atenção; 

	
	2- Uso de EPI adequado.
	
	
	

	Após o acidente
	1- Receber apoio psicológico especializado quando necessário;
	1- Prestar apoio psicológico, material e de informação, e social, ã família e ao acidentado;
	1- Isolar área para inspeção legal;
	1- Investigação das causas do acidente pela Vigilância à Saúde do Trabalhador;

	
	2- Receber apoio material quando necessário;
	2- Garantir adequado apoio psicológico e social aos colegas de trabalho;
	2- Modificar ambiente de trabalho para a adoção de práticas seguras;
	2- Adotar providências para prevenção de demais casos (autoridade sanitária);

	
	3- Receber informações precisas sobre seus direitos trabalhistas, previdenciários e de saúde;
	3- Informar adequadamente os trabalhadores, a imprensa; 
	
	3- Interdição ou aplicação de multas ou outras implicações legais em caso de mortes, por exemplo.

	
	4- Receber tratamento fisioterápico e de reabilitação;
	4- Emitir CAT e informar à autoridade de Saüde do Trabalhador (CEREST) para notificação no SINAN;
	
	

	
	5- Receber acolhimento adequado no retorno ao trabalho visando a sua reinserção;
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