  			PLANO DE TRABALHO  
COMISSÃO INTERSETORIAL DE SAÚDE DO TRABALHADOR - CIST                  
PERÍODO 2013/2015

AÇÕES E ATIVIDADES:

          1. Acompanhamento da Política de Saúde do Trabalhador
1.1 acompanhar a percentagem de CERESTs que promovem Ações de Vigilância em Saúde do Trabalhador.
1.2 acompanhar a integração entre as Vigilâncias Sanitárias Estaduais e Municipais e a Vigilância em Saúde do Trabalhador.
1.2.1 rever os processos de formação; 
1.2.2 garantir a visão intersetorial dentro do SUS;
1.2.3 aproximar as Ações de Vigilância em Saúde da Atenção Básica da VISAT;
1.2.4 integrar os indicadores das Vigilâncias;
1.2.5 implementar ações formalizadas de programas intersetoriais. 
1.3 construir o indicador universal em Saúde do Trabalhador. 
1.3.1 definir os caminhos para escolher o indicador e mobilizar os profissionais do SUS para informá-lo, de forma rigorosa; 
1.3.2 defender o indicador universal como item fundamental para a definição das metas de redução da acidentalidade e da mortalidade;
     1.4 selecionar as áreas que necessitam de maior aprofundamento sobre as atuais conseqüências da atividade laboral:
. trabalhadores rurais, especialmente os que utilizam agrotóxico;
. profissionais do transporte (como motoboys e caminhoneiros);
                   . funcionalismo público, com ênfase nos trabalhadores da área da saúde.
    1.5 transformar o tema em pauta das reuniões da CIST durante todo o ano. 
                  
2. Previdência Social
2.1 acompanhar as providências para a humanização das perícias na Previdência.
2.2 comunicar os acidentes de trabalho (CAT), de forma a aumentar a notificação. 
2.3 criar um Disk Denúncia para os acidentes de trabalho.

  3. Trabalho
    3.1 acompanhar o trabalho de fiscalização, realizado pelo Ministério do Trabalho, nos locais de trabalho;
    3.2 acompanhar a reposição das vagas não ocupadas de fiscais do trabalho.

4. Integrar a Renast com a CIST Nacional e as CIST Estaduais e Municipais 
    4.1 articular os territórios;
    4.2 avaliar a Renast;
    4.3 apresentar o questionário da Renast em reunião da CIST; 
    4.4 acompanhar o financiamento da Renast.

5. Discutir a Saúde do Trabalhador dentro dos Planos Estaduais e Municipais de Saúde
      5.1 fortalecer a relação com os Conselhos de Saúde;
      5.2 desenvolver a relação com os CERESTs;
      5.3 orientar as CIST Municipais e as Estaduais por meio de ações de monitoramento.

.6. Ampliar a representatividade nos Estados
      6.1 Como montar uma CIST municipal;
      6.2 Criar mais CIST municipais; 
      6.3 Aumentar a participação social.

PROPOSTAS:

1. 4ª Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador

Foi proposta a realização da 4ª Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador para o 1º Semestre de 2014, assim como o Seminário Temático e os encontros estaduais ainda no 2º Semestre de 2013. O evento deve ser organizado pela CIST/CNS e pelo Ministério da Saúde, em p
arceria com os Ministérios do Trabalho e Emprego, da Previdência Social, e do Planejamento. A Conferência será uma ação interministerial e terá uma comissão organizadora formada por integrantes de todos os órgãos.
2. Inclusão do tema Saúde do Trabalhador nas Exceções da LDO 2013

Propor ao Pleno do CNS que o tema Saúde do Trabalhador seja incluído entre as exceções do Artigo 51 da LDO 2013, com o intuito de não precisar mais da exigência da Certificação das Entidades Beneficentes de Assistência Social na Área de Saúde (CEBAS) das entidades não governamentais que se proponham a fazer parcerias com o Ministério. A proposta foi apresentada durante a reunião da CIST e aprovada pelos presentes. 

